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Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Posrednik pracy
w Centrum Aktywizacji Zawodowej w Pucku

ul. Elizy Orzeszkowej 7, 84-100 Puck

1. Nazwa stanowiska pracy: Posrednik Pracy w ramach projektu pilotazowego ,,Czas na Miodych —

Punkty doradztwa dla mlodziezy”

2. Wymiar etatu: zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy
3. Liczba etatow: 1 etat

4. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem Posrednik pracy:

1) Niezb¢dne (formalne):

a) posiada obywatelstwo polskie Iub jest obywatelem Unii Europejskiej badz obywatelem innych
panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada
znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie
cywilnej;

b) posiada wyksztalcenie wyzsze zawodowe lub magisterskie, preferowane kierunki: administracja,
ekonomia;

¢) posiada min. rok doéwiadczenia w zakresie posrednictwa pracy;

d) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e) nie byt/byla skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysIne przestepstwo $cigane
7 oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia.

2) Dodatkowe:
a) znajomos¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2023 r. poz. 735 ze zm.)
b) znajomos¢ obstugi komputera z zakresu pakietu MS Office;
¢) mile widziana znaj omo$¢ programu do obstugi bezrobotnych SYRIUSZ;
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5. Zakres realizowanych zadan na danym stanowisku:

Zadania podstawowe

1. Mentoring dla uczestnikéw projektu pilotazowego ,Czas na Miodych — Punkty doradztwa dla

mlodziezy”.

2. Organizowanie wsparcia dla uczestnikow projektu pilotazowego ,,Czas na Miodych — Punkty
doradztwa dla mtodziezy™.

3. Podejmowanie kontaktéw z nowymi pracodawcami.

4. Utrzymywanie kontaktow z pracodawcami.

5. Podejmowanie kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy.

6. Przedstawianie bezrobotnym i poszukujagcym pracy propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowe;j.

7. Utrzymywanie kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.

8. Marketing ushug oferowanych w ramach realizowanego projektu.

9. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia w ramach
stazu.

6. Nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztalcenie;

4) kopie dokumentéw o ukoficzonych kursach podnoszacych kwalifikacje;

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie;

6) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (okreslajgcy zakres
danych ujety w art. 22 KP);

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziafalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe, za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego;

8) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéei do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

9) w przypadku przekazania dodatkowych danych wzgledem art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
— Kodeks pracy, np. wizerunku prosimy o zalaczenie nastgpujacej klauzuli:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentacji
aplikacyjnej, przez Powiatowy Urzqd Pracy w Pucku na potrzeby rekrutacji”,
przy czym powyzsza zgoda nie ma wplywu na przebieg oraz wyniki rekrutacji.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie maja wplywu na procedure
rekrutacyjna.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku urzedu - bez windy.
Praca administracyjno-biurowa z monitorem ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Przewiduje si¢ mozliwos¢ zawarcia umowy na czas okreslony. Przewidywalny okres zatrudnienia:
grudzien 2023 r.



o e

4

Czas e

MLODYCH

8. W miesiacu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia os6b niepelosprawnych wynosil powyzej 6%.

9. Termin skladania dokumentow:

Dokumenty okreslone w ogloszeniu nalezy skiadac w terminie do dnia 29.11.2023 r. w sekretariacie
Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku (I pigtro - pok. nr 17), ul. Elizy Orzeszkowej 7, do godz. 12%
w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko PoSrednik pracy” lub przesta¢
za posrednictwem poczty na adres Urzedu (decyduje data wptywu).

10. Rozmowa kwalifikacyjna:

Po dokonaniu weryfikacji ztozonych ofert pod wzgledem formalnym, Pracodawca moze zdecydowac
o przeprowadzeniu z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne rozmow kwalifikacyjnych,
zawiadamiajac wezesniej o ich terminie.

11. Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. RODO) uprzejmie informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pucku z siedzibg przy
ul. Elizy Orzeszkowej 7, 84-100 Puck. Mogg si¢ Panstwo z nami skontaktowaé w sposéb tradycyjny
piszac na wskazany adres, telefonicznie — dzwoniac pod numerem: (58) 673-24-73 lub elektronicznie za
poérednictwem poczty e-mail kierujge wiadomos¢ na adres: gdpu@praca.gov.pl.

Cheac zapewni¢ bezpieczefistwo Pafistwa danych osobowych Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, do ktérego w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem i ochrong danych osobowych
nalezy sie zglasza¢ na adres: iod@puck.praca.gov.pl

Celem przetwarzania danych, jaki realizuje Administrator jest rekrutacja oraz naboér osob do pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku. W zwiazku z powyzszym Pafistwa dane osobowe sg
przetwarzane w zakresie wymaganym przepisami prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, ktére
okresla Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych. W przypadku danych dodatkowych wzgledem ww. przepisdw prawa,
dane beda przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody, przy czym w dowolnym momencie majg
Pafistwo prawo do jej wycofania, co nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. W ramach okreslonego celu nie wystepuje
profilowanie.

Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji oraz okres 3 miesiecy po jej
zakoficzeniu, przy czym posiadaja Panstwo mozliwos¢ odebrania zlozonej dokumentacji przed uptywem
wskazanego terminu. Jednoczednie informujemy, ze podanie danych jest wymogiem ustawowym,
a w zakresie danych dodatkowych podanie danych jest dobrowolne.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych posiadajg Panstwo prawo do dostepu oraz sprostowania
podanych danych, prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Z przedstawionych praw moga
Pafistwo skorzysta¢ kontaktujac si¢ z Administratorem na powyzsze dane kontaktowe.
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W przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Panstwu prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

12. Dodatkowe informacje:

1) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.: (58) 673 24 73;

2) Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane;

3) Oferty niewykorzystane beda dostepne do odbioru w ciagu trzech miesiecy po zakoficzonej procedurze
naboru, po uptywie tego terminu nieodebrane aplikacje zostang komisyjnie Zniszczone;

4) Lista kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreélone w ogloszeniu o naborze zostanie
opublikowana W Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzgdu Pracy Ww Pucku
(https:/puppuck.mojbip.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku,
ul. Elizy Orzeszkowej 7;

5) Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzgdu
Pracy w Pucku (https://puppuck.mojbip.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Pucku, ul. Elizy Orzeszkowej 7.
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