Zarzadzenie nr 33/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku
z dnia 09 pazdziernika 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu kontroli zewnetrznej realizacji uméw dotyczacych

form pomocy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku.

Na podstawie §19 ust. 1 pkt 1 i 9 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku zarzadza sie, co nastepuije:

§1
Wprowadza sie do stosowania w PUP w Pucku ,Regulamin kontroli zewnetrznej realizacji

umow dotyczacych form pomocy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:
1. Regulamin kontroli zewnetrznej realizacji uméw dotyczacych form pomocy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pucku.

Rozdzielnik:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowe;j
1) Dziat Po$rednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
2) Dziat Form Wsparcia Zatrudnienia

2. ala



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 33/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku z dnia 09 pazdziernika 2025 .

REGULAMIN KONTROLI ZEWNETRZNEJ
REALIZACJI UMOW DOTYCZACYCH FORM POMOCY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PUCKU

Rozdziat 1.

Postanowienia ogoline
§1.
1. Regulamin okresla zasady, tryb oraz organizacjg kontroli prowadzonej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pucku (dalej: ,PUP”) wobec podmiotow zawierajgcych umowy z PUP w Pucku dotyczgce
form pomocy.
2. Podstawg przeprowadzenia kontroli jest art. 360 oraz art. 132 ustawy z dnia 20.03.2025r o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.
3. Kontrola przeprowadzana jest zgodnie z ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administraciji
rzadowej z wytaczeniem art. 48 oraz rozdziatu 5.

Rozdziat Il
Cele i zakres kontroli

§2.
1. Celem kontroli jest ocena prawidtowosci realizacji umowy zawartej z PUP dotyczacej form
pomocy i wydatkowania $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, kontrola ma na celu ustalenie ich zakresu, przyczyn,
skutkow oraz os6b odpowiedzialnych, a takze sformutowanie zalecen zmierzajacych do usuniecia
nieprawidtowosci.
3. Zakres kontroli obejmuje w szczegdlnosci:

a. prawidtowosé wykorzystania srodkéw publicznych,

b. zgodnos&¢ dziatan z warunkami umowy,

c. ocene dokumentaciji i ewidencji prowadzonej przez podmiot kontrolowany.

Rozdziat lll
Tryb i zasady przeprowadzania kontroli

§3.

1. Kontrola przeprowadzana jest w trybie zwyktym lub uproszczonym, zgodnie z okresowym planem
kontroli (Wz6r planu kontroli stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) zatwierdzonym
przez Dyrektora PUP.

2. O planowanej kontroli zawiadamia si¢ podmiot kontrolowany w formie pisemnej, podajac
przewidywany czas trwania czynno$ci kontrolnych, chyba ze charakter kontroli wymaga
natychmiastowego dziatania.

3. Dopuszcza sie mozliwo$é przeprowadzenia kontroli nagtej, poza planem kontroli, w przypadkach
uzasadnionych charakterem sprawy lub pilno$cig przeprowadzenia kontroli.

§ 4.
1. Kontrole przeprowadzajg pracownicy PUP posiadajacy imienne upowaznienie wydane przez
Dyrektora PUP. (Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu)
2. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:
a. oznaczenie wydajgcego upowaznienie oraz numer i datg wystawienia,

b. podstawe prawng podjécia kontroli,

c. imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera,



d. zakres kontroli,
€. nazwe i adres podmiotu kontrolowanego,
f. okres waznos$ci upowaznienia,

g. podpis wydajacego upowaznienie.

§5.
Kontroler ma prawo do:
a. swobodnego wstepu i poruszania sie po terenie podmiotu kontrolowanego bez obowigzku

uzyskania przepustki,

b. wgladu do dokumentéw dotyczacych dziatalnosci podmiotu kontrolowanego, pobierania za
pokwitowaniem oraz zabezpieczania dokumentéw zwiazanych z zakresem kontroli z
zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie chronionej,

¢. sporzadzania, a w razie potrzeby zadania sporzadzenia niezbgdnych do kontroli kopii,
odpisow lub wyciggéw z dokumentéw oraz zestawien lub obliczen,

d. przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu kontroli,
e. zadania ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych zakresu kontroli,

f. przeprowadzania ogledzin miejsc realizacji umowy.

§ 6.
Podmiot kontrolowany jest obowigzany do:
a. zapewnienia kontrolerowi warunkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli,

b. niezwlocznego przedstawiania zgdanych dokumentéw i udzielania wyjasnien,
¢. okazania przedmiotéw nabytych w ramach realizacji umowy,

d. udostepnienia niezbednych urzadzen technicznych i pomieszczen.

Rozdziat IV
Dokumentowanie wynikéw kontroli

§7.

1. Ustalenia dokonane w trakcie kontroli opisuje sie w projekcie wystgpienia pokontrolnego
(wzor wystgpienia pokontrolnego stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu),

2. Projekt wystapienia pokontrolnego przekazuje sie podmiotowi kontrolowanemu wraz
Z pouczeniem o prawie do zgtoszenia umotywowanych zastrzezen.

§ 8.

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego ma prawo do zgtoszenia w terminie 7 dni roboczych od
otrzymania projektu wystgpienia pokontrolnego, umotywowanych pisemnych zastrzezen.

2. Zastrzezenia do projektu wystgpienia pokontrolnego rozpatruje kierownik do spraw kontroli PUP
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen.

3. W przypadku odrzucenia zastrzezen, kierownik podmiotu kontrolowanego moze, w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania zawiadomienia o odrzuceniu, wnies¢ odwotanie do Dyrektora PUP.
4. W przypadku uwzglednienia zastrzezen, wystgpienie pokontrolne sporzadza sie na podstawie
zmodyfikowanego projektu.

5. Wystapienie pokontrolne podpisuje kierownik jednostki kontrolujgcej i przekazuje si¢ je
kierownikowi podmiotu kontrolowanego.



Rozdziat V

Zalecenia pokontrolne i ich realizacja
§9.
1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, PUP wydaje zalecenia pokontrolne, okreslajgc
sposob i termin ich realizacji. Podmiot kontrolowany moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia
2. PUP w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia.
3. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen podmiot kontrolowany, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska PUP, powiadamia o realizacji zalecen pokontrolnych.
4. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, podlega karze pienieznej w wysokosci do 2-krotnej
wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia.
5. Od kary pienieznej nieuiszczonej w terminie pobiera sie odsetki za zwtoke w wysokoSci
okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 10.
1. Dokumentacje kontroli przechowuije sig zgodnie z przepisami o archiwizacji.
2. Akta kontroli sg udostepniane podmiotowi kontrolowanemu z zachowaniem przepiséw o ochronie
danych osobowych i tajemnicy prawnie chronione;.

§ 1.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09.10.2025 .

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig¢ przepisy ustawy z dnia 20.03.2025r
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej, z wytgczeniem art. 48 oraz rozdziatu 5.



Zafgcznik nr 1 do Regulaminu kontroli
zawartych umoéw dotyczgcych form pomocy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku

PLAN KONTROLI

Jednostka kontrolujaca:
Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
Okres objety planem:

.............. rrdo..............
Liczba

Lp. [Temat kontroli kontrolowanych Termin kontroli Uwagi
podmiotow

Prawidiowos¢ realizacji uméw o

1. |organizacje stazu dla IV kwartat brak
skierowanego bezrobotnego

2 Prawidtowos¢ realizacji umoéw o

organizacje prac interwencyjnych IV kwartat brak
Prawidtowosc¢ realizacji uméw o
refundacje

3. |wyposazenia/doposazenia IV kwartat brak

stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
Prawidtowos¢ realizacji uméw o
4. |przyznanie $rodkow na podjecie IV kwartat brak
dziatalno$ci gospodarczej

Opracowal: Zatwierdzit:

Kierownik zespotu do spraw kontroli Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu kontroli
zawartych umoéw dotyczgcych form pomocy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku

UPOWAZNIENIE DO PRZEPROWADZENIA KONTROLI

Numer upowaznienia: .....................c.ee.s
Miejsce i data wydania: Puck, dnia .......................

Starosta Pucki, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku
na podstawie:
1. Art. 132360 ustawy z dnia z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2. Art. 16 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. z 2020 .
poz. 224),

UPOWAZNIA

T R e o stanowisko stuzbowe

Nazwa i adres podmiotu

w zakresie:

prawidtowosci realizacji warunkow umowy nr ........ zdnia ........... o organizacje stazu dla
skierowanych bezrobotnych/ o refundacje kosztéw wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy/ o
przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej/ o organizacje prac
interwencyjnych.

Termin przeprowadzenia kontroli:

oddnia .....coeeveeeeinn... tdo dnig oo emmmmsssrninaas r.

Upowaznienie wazne do: ...................covviiiiiiinnns r.

Z up. Starosty
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Pucku



Zafaéznfk nr 3 do Regulaminu kontroli
zawartych umow dotyczacych form pomocy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

1. Podstawa prawna:

Art. 360 oraz art. 132 ustawy z dnia 20.03.2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Ustawa z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej z wytaczeniem art. 48 oraz rozdziatu 5.

2. Dane podmiotu kontrolowanego:

3. Dane kontrolujacego:

Imie i nazwisko:

S AN OWISK D SIUZ D OWE: ..ot e e et ettt e e
Nr upowaznienia: ............ccoooiiiiiiiiiieiee e ZANia o

4. Okres objety kontrola:

5. Zakres kontroli:

Kontrola prawidtowosci realizacji umowy z
dnid.. .o dotyczgcej.......covvvviiieinnnnn

6. Przebieg kontroli:

Data rozpoezecias «onersmismmmavimssassssissmss

Data zakonczenia: ......c.coooiiiieiiiiic

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w siedzibie jednostki kontrolowanej (adres):
Wykaz przeprowadzonych czynnosci:

7. Ustalenia kontroli:

8. Zalecenia pokontrolne:

9. Pouczenie

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego zgtosi¢ umotywowane pisemne zastrzezenia do Powiatowego Urzedu
Pracy w Pucku.

Oswiadczenie kontrolowanego:
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art.233 §1KK)-
o$wiadczam, ze dane przedstawione w dniu kontroli sg zgodne z prawda.



Niniejszy Protokét kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
przekazano kierownikowi podmiotu kontrolowanego w dniu ............cocoeviiiiininn

Na tym protokét zakoriczono i podpisano.

Kierownik jednostki kontrolujace;: Kontroler:



