UCHWALA NR XXXI11/258/2022
RADY POWIATU PUCKIEGO
z dnia 21 listopada 2022 r.

w sprawie: przyjgeia ,Powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie puckim na lata 2023-2027".

Na podstawie: art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j.
Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.), Rada Powiatu Puckiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ ,,Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w powiecie puckim na lata 2023-2027" stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Puckiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.) do zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej strategii
rozwiazywania problemow spolecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach.

Przedstawiony do uchwalenia program przedstawia kierunki dziatan powiatu na rzecz
realizacji zadan z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy na lata 2023- 2027 oraz wskazuje mozliwe Zrodta ich finansowania.

W mysl art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.
j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy uchwalenie
powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

W zwiazku z tym podjgcie przedtozonej uchwaty jest uzasadnione.



Zatgcznik
do Uchwaty Nr XXXI1/258/2022
Rady Powiatu Puckiego

z dnia 21 listopada 2022 r,

&t N

URZAD PRACY

Powiatowy program promoc;i
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie puckim
na lata 2023-2027

Puck, 2022 r.
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie puckim na lata 2023-2027

Wstep

,Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2023 — 2027”, jest w ogdlnym zarysie i zatozeniach, kontynuacja poprzedniego
Programu z lat 2018 — 2022. Jego rola i zakres bezposrednio wynikajg z zadan, jakie zostaty
wyznaczone samarzadowi powiatu w zakresie polityki rynku pracy - ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.).
Zawarte w poprzednim  Programie zatozenia, stawiane diagnozy problemow

oraz zaktadane sposoby ich rozwigzywania, sg w naszej opinii w znacznej mierze nadal aktualne.

Wspdtczesny rynek pracy — z perspektywy osdb poszukujgcych zatrudnienia —
charakteryzuje sie zmiennoscig, dynamika i coraz to wyzszymi wymaganiami. Ten stan rzeczy
prowadzi do sytuacji, w ktorej odniesienie sukcesu zawodowego, w coraz wigkszym stopniu,
zalezy od zdolnosci przystosowywania sie pracownika do zmieniajacego sie rynku pracy,
gotowosci na przeorientowanie postaw wobec samoksztatcenia, nabywania kolejnych
doswiadczen, niejednokrotnie w waskich specjalizacjach. Rynek pracy wrecz wymusza
zindywidualizowanie sciezek edukacyjnych i zawodowych, to z kolei stawia na wysoka

swiadomos¢ wiasnych kwalifikacji, kompetencji i konkurencyjnosci.

W takich warunkach nadrzednym celem instytucji rynku pracy jest prowadzenie dziatan
utatwiajgcych nabywanie doswiadczenia zawodowego, nowych kompetencji i kwalifikacji
zawodowych i spotecznych oraz wnikliwe monitorowanie rynku pracy, ktére pozwala na

wczesniejsze reagowanie na zmiany zachodzace w jego obrebie.

O powodzeniu realizacji powyzszych celow w duzym stopniu decyduje aktywnosc¢ osob
bezrobotnych oraz jakos¢ wspodtpracy pomiedzy réznymi podmiotami w danym Srodowisku:
witadzami lokalnymi, publicznymi stuzbami zatrudnienia, szkotami i uczelniami wyzszymi,
pracodawcami. Podnoszenie jakosci owej wspotpracy wymaga jednak koniecznosci
diagnozowania aktualnej sytuacji w poszczegolnych podmiotach, dziatajgcych w obszarze rynku

pracy oraz opinii na temat mozliwosci polepszania dialogu i partnerstwa na szczeblu lokalnym.

Prezentowane opracowanie zawiera diagnoze i prognoze lokalnego rynku pracy
w powiecie puckim wraz z priorytetowymi zadaniami, jakie winny by¢ realizowane w celu
promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy. Ponizszy program wpisuje sie w polityke lokalna

i zachowuje spdjnos¢ z Powiatowa Strategig Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata
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2016-2025, uwzglednia zatozenia Regionalnego Planu Dziatarn na Rzecz Zatrudnienia dla

wojewddztwa pomorskiego oraz Strategia Rozwoju Ziemi Puckiej na lata 2016-2025.

W pierwszym rozdziale Programu skupiono sie na charakterystyce powiatu oraz diagnozie
w obszarze demografii i edukacji, na podstawie danych pochodzacych ze Zrédet
administracyjnych, w szczegolnosci Gtdwnego Urzedu Statystycznego. W rozdziale drugim
zaprezentowano z kolei szczegdtowa analize bezrobocia oraz podmiotéw gospodarki
narodowej. Ponadto, dokonano analizy materiatu wynikajacego z badania ankietowego
pracodawcdw z terenu powiatu puckiego. Tres¢ rozdziatu trzeciego prezentuje dane
prognostyczne dla analizowanego obszaru, natomiast w rozdziale czwartym przedstawiono
analize SWOT lokalnego rynku pracy. Rozdziat piaty przedstawia kierunki dziatan, cele
strategiczne i operacyjne w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy. Z kolei

w rozdziale szostym zaprezentowano monitoring stopnia realizacji Programu.
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|. Charakterystyka powiatu puckiego

1.1. Ogédlna charakterystyka powiatu

Powiat pucki usytuowany jest

w potnocnej czesci wojewddztwa . ~8
pomorskiego. Jego powierzchnia to
572 km? ladu i287 km? wody zatoki

puckiej. W skfad wchodzg gminy

GMINY
POWIATU PUCKIEGO

gminy miejsko-wiejskie: Jastarnia, O ot

miejskie Hel i Puck (siedziba powiatu),

2 0 2 4 B

Wiadystawowo oraz gminy wiejskie
Kosakowo, Krokowa i Puck. Na terenie powiatu znajdujg sie cztery miasta: Puck,
Wiladystawowo, Jastarnia i Hel. Powiat pucki graniczy z powiatem wejherowskim oraz
Trojmiastem. Jego pdtnocna i wschodnig granice stanowig wody Morza Battyckiego.

Obszar powiatu puckiego znajduje sie pod wptywem Obszaru Metropolitalnego Gdarisk
— Gdynia - Sopot, ktory z kolei skupia dziatalnos¢ produkcyjng zwigzang z morzem, transportem
morskim oraz ustugami turystycznymi.

Na terenie powiatu puckiego znajdujg sie ztoza kopalin, m.in. ropy naftowej, gazu
ziemnego, soli kamiennej i potasowo-magnezowej, surowce szklarskie, zasoby bursztynu oraz
kruszywa naturalne.

Powiat pucki charakteryzuje sie¢ wysokg dynamika rozwoju branzy turystycznej.
Na przestrzeni ostatnich 10 lat liczba udzielonych miejsc noclegowych znacznie wzrosta
(2989 241 w roku 2011 do 1436 507 w roku 2021 — tj. 0 45,2%). Ma to zwiazek ze wzrostem
liczby turystycznych obiektéw noclegowych oraz rozwojem ich zaplecza sportowo-
rekreacyjnego.

W 2020 r. sektor turystyczny wykazujacy ogromny potencjat rozwojowy, zostat silnie
dotknigty przez wybuch pandemii koronawirusa. Wprowadzenie ograniczeri zmierzajacych do
zachowania dystansu spoftecznego i rezimu sanitarnego znalazto natychmiastowe
odzwierciedlenie w zastoju branzy turystycznej. Spowodowato to dotkliwe skutki ekonomiczne

w postaci zadtuzenia lub ogtaszania upadtosci wielu przedsiebiorstw funkcjonujacych w branzy.
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Po zniesieniu ograniczen sytuacja w ruchu turystycznym ustabilizowata sie i obserwuje sie

powrot do tendencji wzrostowej, wykorzystania bazy noclegowej w naszym powiecie.

Wykres 1. Liczba udzielonych miejsc noclegowych w powiecie puckim w latach 2011-2021
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Do waloréw przyrodniczych powiatu puckiego nalezy Nadmorski Park Krajobrazowy,
utworzony w 1978 r. jako jeden z pierwszych parkéw krajobrazowych w Polsce. Park ten lezy
na terenie gmin: Puck, Krokowa, Kosakowo oraz miast: Puck, Jastarnia, Wtadystawowo, Hel
i zajmuje powierzchnie 18 804 ha. Najbardziej wartosciowe kulturowo tereny Parku zwigzane
sg z jego nadmorskim potozeniem, kulturg folklorystyczng, tradycjami morskimi oraz
pozostatosciami fortyfikacji z Il wojny $wiatowej. W celu ochrony najcenniejszych walorow
przyrodniczych i krajobrazowych na terenie NPK powstato 13 rezerwatow przyrody (Przyladek
Rozewski, Stone taki, Widowo, Bielawa, Babnica, Beka, Biatogora, Dtugosz Krolewski
w Wierzchucinie, Dolina Chtapowska, Mechlinskie taki, Piasnickie tagki, Zielone,

Helskie Wydmy).

1.2. Demografia powiatu

Analiza danych dotyczacych ludnosci wykazuje, ze powiat pucki charakteryzuje sie
wyraznie pozytywnym trendem demograficznym. W 2021 roku liczba mieszkaricéw powiatu

wynosita 90 329. Biorgc pod uwage analizowany okres ostatnich 10 lat, oznacza to wzrost liczby
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mieszkancéw o 10,3%. Wzrosta tym samym gestos$¢ zaludnienia, ze 140 mieszkaricow na

1 kilometr kwadratowy w 2011 roku do 152 w roku 2021.

Wykres 2. Liczba mieszkancow powiatu puckiego w latach 2011-2021
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Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2021 roku na terenie powiatu
zamieszkiwato 44 572 mezczyzn (49,3%) oraz 45 757 kobiet (50,7%). Najwieksza liczba
mieszkancow zamieszkuje na obszarze miasta i gminy Puck, najmniej na terenie gminy miejskiej

Hel.

Tabela 1. Liczba ludnosci w powiecie puckim w 2021 roku wedfug jednostek administracyjnych

% udziatu w ogéle ludnosci

Wyszczeg6lnienie Liczba mieszkaficow Cowiatl
Powiat pucki 90329 100
miasto Hel 2909 3,2
gmina miejsko -wiejska Jastarnia 3550 3,9
gmina wiejska Kosakowo 19 888 22,0
gmina wiejska Krokowa 10 508 11,6
miasto Puck 10 787 12,0
gmina wiejska Puck 28 006 31,0
gmina miejsko -wiejska Wtadystawowo 14 681 16,3

Zradfo: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Sytuacje na rynku pracy niezmiennie determinujg czynniki demograficzne,

oddziatywujace na wielkos¢ populacji w wieku aktywnym zawodowo, a wiec site robocza.



Juz od kilku lat w naszym kraju, podobnie jak w wielu krajach UE obserwuje sie powazne zmiany
w strukturze wiekowej spoteczenstwa i przeobrazenia te, w istotny sposdb, wptywajg na

sytuacje na rynku pracy.

Sredni wiek mieszkaricéw powiatu wynosi 39,0 lat i jest nieznacznie mniejszy od
sredniego wieku mieszkancow wojewodztwa pomorskiego — 40,8 lat oraz mniejszy od

sredniego wieku mieszkancow catej Polski — ktéry wynosi 42,4 |at.

Wykres 3. Mieszkancy powiatu puckiego wzgledem plci i wieku w 2021 r
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Analizujgc sytuacje demograficzng powiatu puckiego, nalezy zwroci¢ uwage na zmiany
w strukturze ekonomicznych grup wieku. Dane dotyczagce mieszkancow w  wieku
przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym potwierdzajg, ze w powiecie puckim,
podobnie jak w catym kraju, obserwuje sie proces starzenia sie spoteczeristwa. Na przestrzeni

dekady wzrost odsetek ludnosci w wieku poprodukeyjnym (z 12,86% w 2011 roku do 17,79%
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w 2021 roku — wzrost 04,93% ; liczba w 2021r. 15 724 osoby). Zmniejszyt sie natomiast odsetek

0s0b w wieku produkeyjnym (z 68,25% w 2011 roku do 64,18% w 2021 roku — spadek o 4,07%;
liczba w 2021 roku 56 712 0s6b).

Wykres 4. Ekonomiczne grupy wieku w powiecie puckim w latach 2011-2021
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Jednym z czynnikow wptywajgcych na demografie powiatdw sg migracje na pobyt staty.
Z danych za okres 2017-2021 wynika, ze proporcja zameldowar jest o ponad potowe wyzsza
niz wymeldowan. Tendencja ta utrzymuje sie od kilku lat. To swiadczy o atrakcyjnosci powiatu
w celu osiedlenia sie lub dfugotrwatego pobytu.
W 2017 roku, w grupie w wieku produkcyjnym, zameldowano z innych powiatéw 751 0sdb,
wymeldowano do innych powiatéw 382 osoby. Z kolei w 2021 roku do powiatu puckiego

przybyto 826 osoéb w wieku produkcyjnym, a wymeldowato sie 396 osob (saldo migracji

wewnetrznej wieku produkcyjnego wynosi +430 oséb).
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Tabela 2. Migracje miedzypowiatowe wedtug ekonomicznych grup wieku w latach 2017-2021

Wyszczegélnienie 2007 2018 & 20190 " 020 oo
W wieku przedprodukcyjnym 309 334 352 344 365
Zameldowania z W wieku produkcyjnym 751 898 881 901 826
innych powiatéw
W wieku poprodukeyjnym 106 123 136 105 135
W wieku przedprodukcyjnym 126 171 152 124 145
Wymeldowaniado v wieku produkcyjnym 382 478 407 387 396
innych powiatow
W wieku poprodukecyjnym 43 43 38 56 50

Zrédto: Giowny Urzqd Statystyczny

1.3. Edukacja

Z danych GUS wynika, ze w wieku potencjalnej nauki szkolnej w powiecie puckim
w 2021 r. byto 23 278 mieszkaricow (11 361 kobiet, 11 917 mezczyzn).

Wg ostatniego badania ludnosci podczas Narodowego Spisu Ludnoscit z 2011 r.
dotyczacego wyksztatcenia, 12,9% ludnosci posiada wyksztatcenie wyisze, 2,2% wyksztatcenie
policealne, 11,3% $rednie ogdlnoksztatcgce, a17,1% srednie zawodowe. Wyksztatceniem
zasadniczym  zawodowym  legitymuje  sie 26,4% mieszkaricow,  gimnazjalnym 5,8%,
natomiast 23,3% podstawowym ukoriczonym oraz 1,0% nie ukonczyto szkoty podstawowe].

Wykres 5. Mieszkaricy powiatu puckiego wzgledem wyksztatcenia.
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17,1%  Policealne Statystyczny
| Wyisze

! na dzier opracowania programu, dane dotyczace wyksztatcenia ludnosci z Narodowego Spisu Ludnosci z 2021
roku, nie byty jeszcze opublikowane
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Warto nadmieni¢, ze w poréwnaniu do sredniej krajowej, mieszkancy powiatu puckiego
legitymujg sie relatywnie nizszym poziomem wyksztatcenia. Wsrod kobiet mieszkajgcych
w powiecie puckim najwiekszy odsetek ma wyksztatcenie podstawowe (27,7%) oraz zasadnicze
zawodowe (18,6%). Mezczyzni najczescie] posiadajg wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (34,4%) oraz podstawowe (18,9%).

Wedtug danych GUS, w powiecie puckim w 2020 roku, wspotczynnik skolaryzacji brutto?
w szkofach podstawowych wynidst 91,5%, natomiast wspotczynnik skolaryzacji netto® 90,6%.
Z analizowanych, dostepnych danych (od 2016 r.), zaréwno pierwszy, jak i drugi wspotczynnik
jest najwyzszy od 4 lat. Warto jednak zauwazy¢, ze nie jest to trend lokalny, podobny wzrost
notowany jest od 2016 roku w wojewodztwie pomorskim, jak i catym kraju.

Wedtug danych z Rejestru Szkot i Placowek Oswiatowych, na terenie powiatu puckiego
w 2022 r. znajduja sie 34 szkoty podstawowe, w ktorych nauke pobiera tacznie 9947 ucznidw.
Na obszarze powiatu znajduje sie takze 14 szkét ponadpodstawowych, w ktorych ksztatci sie
2611 ucznidw i 1 szkota policealna z 32 uczniami. Na terenie powiatu puckiego znajduje sie
48 obiektow przedszkolnych?, w ktérych przebywa 3 459 dzieci.

Zwracajgc  uwage na liczbe absolwentéw poszczegdlnych  typow  szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych warto zaznaczy¢, ze obserwuje sie istotng réznice
w powiecie puckim w poréwnaniu z wojewodztwem pomorskim i krajem, w odsetku
absolwentow zasadniczych szkot zawodowych® i technikéw. Jak wynika z aktualnie dostepnych
danych Banku Danych Lokalnych (GUS) w 2020 roku absolwenci zasadniczych szkét
zawodowych w powiecie puckim stanowili 21,2% wszystkich absolwentéw  szkot
ponadgimnazjalnych (w wojewddztwie pomorskim 15,0%, w kraju 12,7%). Z kolei absolwenci
technikéw stanowili w powiecie puckim 30,9 % wszystkich absolwentéw  szkét
ponadgimnazjalnych (w wojewddztwie pomorskim 35,6%, w kraju 37,7%). Odsetek
absolwentow liceow ogdlnoksztatcgcych w powiecie puckim pozostawat na podobnym

poziomie jak w wojewodztwie pomorskim i kraju.

? Liczba wszystkich ucznidw szkét podstawowych w stosunku do liczby ludnoéci w wieku 7-12 lat.

? Liczba ucznidw szkdt podstawowych w wieku 7-12 lat w stosunku do liczby ludnoéci w wieku 7-12 lat

* Przedszkola, przedszkola specjalne, oddzialy przedszkolne przy szkotach podstawowych, zespoty wychowania
przedszkolnego oraz punkty przedszkolne.

? Zasadnicze Szkoty Zawodowe od 01.09.2019 r. zostaly zastapione Branzowymi szkotami | stopnia.
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Tabela 3. Odsetek absolwentow poszczegdlnych typow szkot ponadgimnazialnych w Polsce, wojewodztwie pomorskim
i powiecie puckim w 2020 r.

15,0 35,6 49,4

21,2 30,9 47,9

Zrédio: Gidwny Urzqd Statystyczny

Warto nadmieni¢, ze w ostatnich latach wyraznie wzrasta odsetek absolwentéw licedw
ogdlnoksztatcacych, spada natomiast odsetek absolwentéw technikéw. Od 2015 roku

obserwuje sie rowniez wzrost absolwentow zasadniczych szkot zawodowych.

Wykres 6. Odsetek absolwentow poszczegolnych typdw szkof ponadgimnazjalnych w powiecie puckim w latach 2010-2020

Absolwenci poszczegolnych szkot w powiecie puckim w latach 2010 - 2020
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Zrédio: Gldwny Urzqd Statystyczny

Wérdd kierunkow ksztatcenia w technikach z terenu powiatu puckiego dominuje technik
zywienia i ustug gastronomicznych, natomiast w szkotach branzowych, ksztatcenie w zawodzie
kucharza. To zawody zwigzane z branzg turystyczng preznie rozwijajaca sie w naszym regionie,
na ktore jest duze zapotrzebowanie. Wykaz poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia przedstawia

ponizsza tabela.
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Tabela 4. Kierunki ksztalcenio zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych z terenu powiatu puckiego

' Lp.

1.

2.

VNarzwé szkoty

Powiatowy Zespdt Szkét w Ktaninie

Powiatowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Pucku

_' Kierunek Viigi;c_é'rcen_i_a
Technikum:
Technik zywienia i ustug gastronomicznych
Technik hotelarstwa
Technik informatyk
Technik grafiki i poligrafii cyfrowe;

Technik organizacji turystyki

Szkota Branzowa | stopnia
(dawna zasadnicza szkota zawodowa):
Kucharz

Mechanik — monter maszyn i urzadzen (we wspdipracy
ze Stocznig NAUTA w Gdyni)

Monter kadtubdw jednostek ptywajacych (we
wspotpracy ze Stocznig NAUTA w Gdyni)

Technikum:
Technik zywienia i ustug gastronomicznych
Technik ekonomista
Technik logistyk
Technik informatyk

Technik mechanik

Szkota Branzowa | stopnia (dawna zasadnicza szkota
zawodowa):

Kucharz
Sprzedawca
Fryzjer
Slusarz
Mechanik pojazddw samochadowych
Operator obrabiarek skrawajgcych

Klasy wielozadaniowe w dowolnie wybranym zawodzie
Szkota Policealna:

Technik administracji

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
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Szkota branzowa Il stopnia
Technik zywienia i ustug gastronomicznych

Technik spawalnictwa

3.  Zespdt Szkdt Nr 1 we Wiadystawowie Technikum:
Technik zywienia | ustug gastronomicznych

Technik hotelarstwa

4.  Technikum Informatyczne im. Macieja Technikum:

Plazyriskiego w Pucku Technik informatyk

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Il. Rynek pracy w powiecie puckim

Powiat charakteryzuje sie korzystnym potozeniem geograficznym i dobrymi warunkami
do rozwoju turystyki. Tereny lezace w jego granicach s atrakcyjne dla potencjalnych
inwestorow chcgeych czerpad korzysci z dziatalnosci ustugowej. Znajduje to odzwierciedlenie
w strukturze powiatowej gospodarki. Najwieksze znaczenie ma dla niej mata i srednia
przedsiebiorczosé, szczegdlnie w zakresie ustug iturystyki, na dalszym miejscu znajduje sie

rybotéwstwo oraz rolnictwo.

2.1. Podmioty gospodarki narodowej

Wedtug danych REGON w 2021 roku, w powiecie puckim zarejestrowanych byto
14 646 podmiotéw gospodarki narodowej® (bez oséb fizycznych prowadzacych wytgcznie

indywidualne gospodarstwa rolne), co daje 769 wiecej niz w roku ubiegtym.

6Stan na dzien 31.12.2021 r. Zrodio: Gtowny Urzad Statystyczny
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Wykres 7. Liczba podmiotéw w powiecie puckim w latach 2011-2021

14646
13390 13877

12920
losgs 11241 11633 11944 iy
10709

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021

Zrodto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Sektor prywatny stanowi 97,48% wszystkich zarejestrowanych podmiotéw, sektor
publiczny tylko 2,52%. W ramach sektora prywatnego przewazaty osoby fizyczne prowadzace
dziafalno$¢ gospodarczg - 12 069 osdb, co stanowi 82,4% ogdlnej liczby zarejestrowanych
podmiotéw. Najwigcej podmiotéw prowadzito dziatalnoé¢ w sekcjach  zwigzanych
z zakwaterowaniem i usfugami gastronomicznymi — 32,7%, handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle — 12,64 %, budownictwo — 11,90%

oraz przetworstwo przemystowe — 7,18%.

Tabela 5. Liczba podmiotow wedtug sekcji PKD w powiecie puckim

ogdtem
Podmioty wedtug sekcji PKD w powiecie puckim lata

2019 2020 2021

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 319 330 336

gornictwo i wydobywanie (B) 6 7 8

przetworstwo przemystowe (C) 1036 1046 1057

wytwarzanie i zaopgtryw;nie w energie tlalekt_rycznq, galz, pare wodna, 15 14 12

garaca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (D)
dostawa wody; gospodgrowanie ciekami i odpadami oraz dziatalnosé 57 24 55
zwigzana z rekultywacja (E)

budownictwo (F) 1 542 1617 1740
handel i naprawy (G) 1825 1811 1853

transport, gospodarka magazynowa (H) 643 658 674
zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne (l) 4471 4508 4790
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informacja i komunikacja (J) 232 260 306

dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa (K) 177 192 197

obstuga nieruchomaosci (L) 505 545 589

dziafalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 718 780 837

dziatalnos¢ w zakresie ustug admi?[i\js}trowania i dziatalnos¢ wspierajaca 124 352 378
administracja publiczr‘m i obrona narodowa; obowigzkowe 58 60 60

zabezpieczenia spofeczne (O]

edukacja (P) 339 353 378

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 343 361 401

dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg ( R) 194 212 228

pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S) 669 700 728
organizacje i zespoly eksterytorialne (U) 0 0 0

Zrodlo: Glowny Urzqd Statystyczny

Analizujgc strukture podmiotdw gospodarczych w latach 2019-2021 mozna stwierdzic,
iz dziatalnos¢ koncentruje sie przede wszystkim w obrebie czterech sekcji gospodarki, z czego
przewazajgca — zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne, jest duzo bardzie] wyrazna
w przypadku miejscowosci nadmorskich powiatu puckiego. Swiadczy o tym liczba podmiotéw
gospodarczych dziatajagcych w ramach poszczegdlnych sektoréw, ktéra z roku na rok
systematycznie rosnie.

Na terenie powiatu obserwuje sie duze zréznicowanie liczby podmiotow
gospodarczych. Najwiece] jednostek zarejestrowanych byto w gminie zlokalizowanej
w bliskim sgsiedztwie tréjmiasta tj. Kosakowo (3020) oraz gminie wiejskiej Puck (2794)

i miejskiej Wtadystawowo (2499).
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Tabela 6. Padmioty gospodarki narodowej wg sektordw wiasnosci dla gmin powiatu puckiego (lata 2019 - 2021)

2019 2020 2021
Gminy sektor sektor sektor
ogoétem ogotem ogotem
publ. pryw. publ. pryw. publ. pryw.
kel ~ghalha B3¢ 55 | 582 667 54 612 674 54 619
miejska
Jastarnia- 296 . 8 | 817 837 8 829 854 8 846
miasto
lastarnia- B ¢ | 300 333 7 324 340 7 331
obszar wiejski
Kosakowo- ey | 13 2519 2776 14 2731 | 3020 14 2965
gmina wigjska
ke - 4055 | 35 | 1112 177 | 34 | 1136 [0 0 aa 35 1201
gmina wiejska
Puck-gmina SR SEl o | 1355 4B 65 | 1371 1529 66 1442
miejska
Puck-gmina 5 o5 29 2429 2610 29 2562 2794 33 | 2788
wiejska
Wiadystawowo &85 05| 21 2412 | 2438 | 21 | 2409 | a9y 21 2469
- miasto
Wiadystawowo BEIEEGE ¢ | 1543 | pngs 6 15690 & 460y 6 1669
- obszar wigjski
Ogétern 13390* 238 13078 13877** 238 13543 14646*** 244 14277

Zrodio: Gtéwny Urzgd Stotystyczny

* Wsrod ogolnej liczby podmiotow w 2019 r. wg danych GUS 74 podmiotéw posiadato niezdefiniowang forme wiasnosci
** Wsrad ogolnej liczby podmiotow w 2020 r. wg danych GUS 86 podmiotdw posiadato niezdefiniowana forme wiasnosci

*** Wsrod ogdlnej liczby podmiatdw w 2021 r. wg danych GUS 125 podmiotdw posiadato niezdefiniowana forme wtasnosci

Istotne znaczenie w gospodarce powiatu puckiego ma sektor matych i srednich
przedsiebiorstw. Udziat MSP (ze zdecydowana przewaga matych) w ogdlnej liczbie

przedsiebiorstw wynosi 99,63% i dziatajg one gtéwnie w sekcji: ustug, handlu i budownictwie.
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Tahela 7. Liczba podmiotow wzgledem klasy wielkosci w powiecie puckim w latach 2011-2021.

- 10335 10562 10920 11306 11608 11816 12104 12585 13151 - 13570

14339

314 270 261 266 276 277 284 276 259 252 253

57 54 56 57 56 57 53 55 50 51 50

Na przestrzeni badanego okresu nastgpit znaczny wzrost podmiotéw w klasie 0-9
pracownikow, az o 38,7%. Podmioty w kolejnych klasach, wzgledem lat poprzednich, utrzymuja
sie na wzglednie statym poziomie. W badanym okresie, tj. od 2011 roku na terenie powiatu nie

ma zadnej firmy, ktéra zatrudniataby wiecej niz 1000 pracownikow.

Wykres 8. Podmioty gospedarki narodowej wg wielkosci zatrudnienio w 2021 r.

Podmioty gospodarki narodowej wg wielkosci zatrudnienia w 2021 r.

7 1-9 oséb
® 10-49 oséb

50 oséb i powyzej
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Nalezy zauwazy¢, iz powyzsza tendencja utrzymuje sie juz od lat na lokalnym rynku
pracy, co jest aspektem pozytywnym, gdyz to wtasnie mate i srednie firmy odgrywajg istotng

role ,w kreowaniu nowych miejsc pracy.

2.2. Pracujacy’

W powiecie puckim w 2021 r. liczba oséb pracujgcych wynosita 15 210. W stosunku do roku
poprzedniego oznacza to wzrost o 745 osob, gtoéwnie kobiet. W grupie osdb pracujacych,
kobiety stanowig 51,2% w stosunku do mezczyzn 48,8%.

Analizujgc dane, mozna zauwazyc, ze od 2012 roku liczba pracujacych kobiet zyskuje przewage

nad pracujgcymi mezczyznami.

Tabela 8. Liczbo pracujgcych w powiecie puckim w latach 2011-2021

Wyszczegdlnienie | 2011 2012 2013 2014 2015 . 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mezczyzn 6222 5827 5986 6289 6373 6683 7017 7117 7193 7186 7409
Kobiet 5793 5974 6359 6517 6657 7152 7397 7285 7451 7279 7801
Ogdtem 12015 11801 12345 12806 13030 13835 14414 14402 14644 14465 15210

Zrédto: Glowny Urzqd Statystyczny

Najwiecej 0sob pracujgcych odnotowano w sekcjach przemyst i budownictwo — 31,4 %,
handel, naprawa pojazdow samochodowych transport | gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja — 24,9%, w pozostatych ustugach —
28,5%, rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo irybactwo - 13,3%, dziatalno$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci — 1,9%.

7 Bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego, osob pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujgcych
w organizacjach, fundacjach i zwiazkach; bez podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb, wg
faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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2.3. Bezrobocie

2.3.1. Charakterystyka oséb bezrobotnych

Od 2014 roku odnotowuje sie powolny, lecz systematyczny spadek stopy bezrobocia
w powiecie puckim. W 2021 roku byta rekordowo niska, wynosita 6,3%. Dla poréwnania stopa

bezrobocia w wojewddztwie pomorskim wynosita 5,1%, w kraju 5,4%.

Wykres 9. Stopa bezrobocia w powiecie puckim w latach 2011-2021

Stopa bezrobocia w powiecie puckim 2011-2021

18
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Zrodio: Gléwny Urzad Statystyczny

Glownag przyczyna zmian w rejestrze osob bezrobotnych jest mniejsza niz przed rokiem
skala rejestracji i wieksza skala wyrejestrowan, co w rezultacie daje ujemny wynik bilansu

bezrobocia.
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Stopa bezrobocia:
[ do5,0%
[715,1% = 8,0%
8,1% i wigcej

Opracowanie WUP Gdarisk na podstawie danych GUS

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku, w grudniu 2021 r. zarejestrowanych byto
1692 oséb bezrobotnych. Na przestrzeni osmiu lat liczba osdb bezrobotnych zmniejszyta sie

o ponad potowe 54,4% tj. 0 2021 osdb.

Tabela 9. Liczba osob bezrobotnych z podziatem na ptec w powiecie puckim w latach 2013-2021

2013 3713 . 185 _ 1857 o

2014 3415 1736 1679 298
2015 3078 1660 1418 337
2016 2600 1472 1128 -478
2017 2169 1210 959 -431
2018 1950 1106 844 219
2019 1828 | 1041 787 122
2020 2052 1138 914 _ +224
2021 1692 906 786 -360

Zrédio: Powiatowy Urzad Pracy w Pucku

Z ogotu oséb bezrobotnych (wg stanu na 31.12.2021 r.) najwiecej zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkiwato w Gminie Puck - 493 osoby (w tym 270 kobiet), w gminie

Witadystawowo - 339 osob (w tym 161 kobiet), najmniej zarejestrowanych jest z Helu - 69 oséb
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(w tym 31 kobiet) oraz z Jastarni - 115 oséb (wtym 50 kobiet).® Kobiety na przestrzeni
poréwnywanego okresu zawsze pozostajg w wiekszosci w stosunku do mezczyzn. O ile w 2013
liczby te byly poréwnywalne, to w 2021 r. zarejestrowane kobiety pozostajg w wigkszosci —
53,5%.

Whykres 10. Liczba osob bezrobotnych w powiecie puckim wzgledem miejsca zamieszkania
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Zrodio: Powiatowy Urzad Pracy w Pucku

W powiecie puckim obserwuje sie charakterystyczna sezonowos$¢ ryku pracy, zwigzang
z rozpoczeciem prac sezonowych w budownictwie oraz turystyka zarobkowa, przejawiajacg sig
tendencjg zwiekszonego odptywu osoéb bezrobotnych w miesigcach poprzedzajgcych sezon
letni tj. marzec-kwiecien oraz po zakoriczeniu sezonu zwiekszony naptyw oséb pozostajacych

bez pracy, przypadajacych na miesigce wrzesien-pazdziernik.

8 Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za 2021 .
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Tabela 10. Naplyw | odplyw osob bezrobotnych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku w latach 2019-2021

Naptyw Odptyw
Miesiac Zmiana Zmiana
2019 2020 2021 2020do 2021 do 2019 = 2020 2021 2020 do 2021 do

2019 2020 2019 2020

| 357 327 332 -30 +5 241 254 309 +13 +55
1l 294 283 263 =11 -20 288 288 216 0 -72
1} 323 281 258 -42 =23 409 236 342 -173 +106
1\ 296 285 214 -11 -71 494 115 326 -379 +211
V 245 208 229 -37 +21 376 184 389 -192 +205
Vi 202 213 242 +11 +29 374 408 446 +34 +38
Vi 246 230 215 -16 -15 385 445 353 +60 -92
Vil 247 246 229 -1 -17 188 290 212 +102 -78
IX 486 448 325 -38 -123 298 296 308 -2 +12
X 511 a67 398 -44 -69 331 323 305 -8 -18
X! 336 309 288 27 -21 263 267 257 +4 -10

Xl 213 264 234 +51 -30 231 231 224 0 -7

7radio: Powiatowy Urzad Pracy w Pucku

Analiza naptywu i odptywu oséb bezrobotnych z Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku
wskazuje, ze istotnie maleje liczba osdb rejestrujgcych sie po sezonie wakacyjnym,
w miesigcach wrzesien, pazdziernik, listopad. Natomiast w 2021 roku w stosunku do roku
ubiegtego, wyraznie wiece] 0s6b bezrobotnych wyrejestrowato sie z PUP przed rozpoczeciem

sezonu.

2.3.2. Struktura bezrobotnych w powiecie puckim

W powiecie puckim, na przestrzeni ostatnich 3 lat, niewielkim zmianom ulegta struktura

0s6b bezrobotnych wzgledem ptci. Liczba kobiet w stosunku do 2019 r. zmalata o 3,4%.

23



Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie puckim na lata 2023-2027

Tabela 11. Bezrobotni w podziale na ple¢ 2019-2021

; : . Liczba bezrobotnych i
 licbaossb %  lcsbaossb %  Libaossb %

kobiety 1041 56,9% 1138 55,5% 906 53,5%

mezczyini 787 43,1% 914 44,5% 786 46,5%
Ogotem 1828 100% 2052 100% 1692 100%

Zrodio: Powiatowy Urzad Pracy w Pucku

W 2021 roku bezrobotne kobiety stanowity 53,5% wszystkich bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Pucku.

Whykres 11. Odsetek bezrobotnych kobiet i mezczyzn w powiecie puckim w latach 2019-2021
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Zrodio: Powiatowy Urzad Pracy w Pucku

W 2021 roku zmianom ulegta struktura bezrobotnych w grupach wiekowych.
Na przestrzeni 2 ostatnich lat zauwazalny jest 2,3% spadek najmfodszej grupy bezrobotnych

(do 24 r.z) i 0,8% wzrost 0s6b pozostajgcych bez pracy w wieku 60-64.
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Tabela 12. Liczba osdb bezrobotnych w powiecie puckim wzgledem grup wieku w latach 2019-2021

Liczba bezrobotnych
Grupy wiekowe 2019 2020 2021

Liczba osdb % Liczba oséb % Liczba oséb %

18-24 310 17,0% 339 16,5% 248 14,7%
25-34 406 22,2% 486 23,7% 411 24,3%
35-44 432 23,6% 496 24,2% 421 24,9%
45-54 354 19,4% 399 19,5% 331 19,6%
55-59 216 11,8% 208 10,1% 165 9,7%
60-64 110 6,0% 124 6,0% 116 6,8%
Ogétem 1828 100% 2052 100% 1692 100%

Zrodio: Powiatowy Urzad Pracy w Pucku

Jednym z gtéwnych czynnikéw wptywajgcych na wielkos¢ bezrobocia jest poziom
wyksztatcenia. Poziom edukacji w duzej mierze stwarza szanse na podjecie pracy, jak rowniez
wplywa na jej atrakcyjnos¢, szczegdlnie w wymiarze wynagrodzenia i stabilnosci zatrudnienia.

W strukturze oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pucku w 2021 r.
najliczniejsza grupe stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie zawodowe — 29,1%, gimnazjalne
i nizsze 23,2%. Najmniej w strukturze bezrobotnych byto oséb z wyksztatceniem wyzszym —

12,3% oraz srednim ogdlnoksztatcagcym —13,2%.

Tabela 13. Struktura wyksztafcenia 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w latach 2019-2021

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych
Poziom wyksztatcenia

2019 2020 2021
ogdtem 1828 100% 2052 100% 1692 100%
wyisze 227 12,4% 262 12,8% 208 12,3%
policealne i srednie zawodowe 430 23,5% 497 24,2% 376 22,2%
$rednie ogdinoksztatcace 201 11,0% 269 13,1% 224 13,2%
zawodowe 536 29,3% 566 27,6% 492 29,1%
gimnazjalne i ponizej 434 23,8% 458 22,3% 392 23,2%

Zrodfo: Powiatowy Urzqd Pracy w Pucku
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Z badan i analiz dotyczgcych aktualnej sytuacji na rynku pracy wynika, ze dysproporcje
w zakresie odpowiedniego wyksztatcenia i umiejetnosci stanowia kluczowa bariere
utrudniajacg aktywnos¢ zawodowa. Przyktadem moze tu by¢ mtodziez wkraczajgca na rynek
pracy, w grupie ktorej duza cze$¢ doswiadcza trudnosci zwiazanych z przejsciem miedzy
systemem ksztatcenia, a rynkiem pracy, gtéwnie ze wzgledu na brak odpowiednich kompetencji

(pozadanych przez pracodawcow)’.

Wykres 12. Osoby bezrobotne w powiecie puckim wzgledem wyksztaicenia

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych

W wyisze

policealne i érednie zawodowe
® srednie ogdlnoksztatcace
® zasadnicze zawodowe

® gimnazjalne i ponizej

Zrodio: Powiatowy Urzqd Pracy w Pucku

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwyraZniej obserwuje sie spadek liczby
bezrobotnych, ktérzy bez pracy pozostawali do pot roku. W analizowanym okresie wzrosta
liczba dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy pozostajg bez pracy powyzej 24 miesiecy. Jest to
niepokojace zjawisko, poniewaz im dfuzej osoby pozostajg w rejestrze tym trudniejszy staje sie

ich powrét na rynek pracy.

? Regionalny Plan Dziataii na rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego na rok 2022
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Tabela 14. Osoby bezrobotne w powiecie puckim wzgledem czasu pozostawania bez pracy w latach 2019-2021

Liczba bezrobotnych :
G285 pozostawania 2019 2020 2021

Dez prscy Liczba % liccba %  Liczba iy
Ogétem 1828 100% 2052 100% 1692 100%
do 1 m-ca 199 10,8% 205 10,0% 165 9,8%
1-3 m-cy 597 32,7% 596 29,0% 518 30,6%
3-6 m-cy 387 21,2% 438 21,3% 289 17,1%
6-12 m-cy 229 12,5% 295 14,4% 234 13,8%
12-24 m-cy 208 11,4% 293 14,3% 242 14,3%
powyzej 24 m-cy 208 11,4% 225 11,0% 244 14,4%

Zrodto: Powiatowy Urzqd Pracy w Pucku

Wykres 13. Osoby bezrobotne w powiecie puckim wzgledem czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni wzgledem czasu pozostawania bez zatrudnienia

“ do1lm-ca
M 1-3 m-cy
¥ 3-6 m-cy
B 6-12 m-cy

M 12-24 m-cy

Zrodto: Powiatowy Urzqd Pracy w Pucku

Ze wzgledu na staz pracy, jaki posiadajg bezrobotni, mozna zauwazy¢, ze zwieksza sie

udziat oséb z najniiszym stazem pracy, ktory przepracowali do 5 lat.
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Tabela 15. Osoby bezrobotne w powiecie puckim wzgledem stazu pracy w latach 2019-2021

Ogétem 1828 100% 2052 100% 1692 100%

dolroku 343 18,8% 402 196% 342 20,2%
R a0 2% 467  228% 401 23,7%
“Sa0fat i 276 151% 330 161% 262 155%
00| o 16,9% 337 164% 280  165%
a030lat | 182 99% 211 102% 167 99%
301 wigcej lat ow 45% 73 3,6% 53 3,1%
bez stazu | 27 12,4% 232 11,3% 187 11,1%

Zrédio: Powiatowy Urzqgd Pracy w Pucku

Wykres 14. Osoby bezrobotne w powiecie puckim wzgledem stazu pracy

Bezrobotni wg stazu pracy

H do 1 roku
m1-5 lat

= 5-10 lat

® 10-20 lat

W 20-30 lat

m 30 lat i wiecej

® bez stazu

Zrédio: Powiatowy Urzgd Pracy w Pucku
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Biorac pod uwage dotychczasowy staz pracy oséb bezrobotnych, najwiekszg grupe

stanowig osoby, ktorych doswiadczenie zawodowe to 1-5 lat — 23,7% oraz osoby z najkrétszym

stazem pracy do 1 roku —20,2%, najmniejszy odsetek to z kolei osoby z ponad trzydziestoletnim

doswiadczeniem (3,1%).

2.3.3. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Analiza danych za lata 2019-2021 wskazuje, ze mimo znacznego spadku ilosci 0séb

bezrobotnych w ostatnim roku, osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nadal pozostaja na

podobnym, bardzo wysokim poziomie - 82,6%.

Najbardziej niepokojaca jest rosnaca liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych — wzrost o 7,7%

0s0b z niepetnosprawnoscig — wzrost o 2,4% oraz os6b powyzej 50 roku zycia — wzrost o 1,2%.

Tabela 16. Osoby bezrobotne w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w powiecie puckim w latach 2019-2021

Osoby bezrobotne 2019
Bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, 1483 81.1%
w tym:
do 30 roku zycia 524 28,7%
dtugotrwale bezrobotni 748  40,8%
powyzej 50 roku zycia 510 27,8%
korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej 1 0,06%
posiadajacy co najmnlgj J‘edno dziecko do 358 19.7%
6 roku zycia
posiadajacy co najmniej jedno dziecko
. . 2 0,1%
niepefnosprawne do 18 roku zycia

niepetnosprawni 128 7%

t3cznie 1828 100%

29

2020

1693 82,5%
588  28,7%
817 39,8%
532  25,%%
2 0,1%
401 19,5%
6 0,3%
105 51%
2052 100%

2021

1398 82,6%
455 26,9%
803 47,5%
459 27,1%
1 0,05%
344 20,3%
3 0,2%
127 7,5%
1692  100%

Zrodlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Pucku
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Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to grupa osob, ktora ze
wzgledu na szczegdlne uwarunkowania, ma znaczne problemy z wyjsciem ze stanu bezrobocia.
Najliczniejszg grupa sg osoby dtugotrwale bezrobotne, stanowig az 47,5% oraz osoby powyzej
50 roku zycia — 27,1%. To bardzo duzo, biorgc po uwage fakt, ze status osoby diugotrwale
bezrobotnej uzyskuje sie bedac zarejestrowanym tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat. Prawie potowa zarejestrowanych oséb, bedacych w rejestrze PUP to
0soby pozostajgce bez zatrudnienia od diuzszego czasu, czesto z przerwa spowodowana
podjeciem krotkotrwatego zatrudnienia zwigzanego z sezonowoscig rynku pracy,

charakterystyczng dla naszego powiatu.

2.4. Perspektywy rozwoju rynku pracy w opiniach pracodawcéw z terenu
powiatu puckiego

W  miesigcu lipcu 2022 roku przeprowadzono badanie ankietowe wsréd
przedsiebiorcow powiatu puckiego. W zwigzku z tym zwrocono sie do ponad 900 podmiotow
gospodarczych z prosha o wypetnienie ankiety on-line, ponadto ankieta zostafa zamieszczona
na stronie internetowej i FB Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku, uzyskano odpowiedzi od 39
przedsiebiorcow.

Celem badania byto pozyskanie informacji na temat aktualne] sytuacji ekonomiczne]
przedsiebiorcow oraz poznanie ich potrzeb w zakresie rynku pracy.

Tematyka badania koncentrowata sie wokot zmian na rynku pracy, problemoéw, na jakie
napotykajg wiasciciele firm oraz perspektyw, jakie dostrzegaja w rozwoju i promocji lokalnego

rynku pracy.
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Badanie przeprowadzono z przedsiebiorcami, spos$réd  ktorych  wiekszosé

reprezentowata sektor pozostatej dziatalnosci ustugowej — 28,2% oraz budownictwa — 20,5%.

Wykres 15. Rodzaj prowadzone] dziafalnosci gospodarczej

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci

Dostawa wody; gospadarowanie sciekami i odpadami
oraz dzialalnosc zwigzana z rekultywacja

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnosc zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
Przetwarstwo przemystowe

Dziatalnosé profesjonalna naukowa i techniczna
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnosc¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacjg

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle

Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa
Budownictwo

Pozostata dziatalnosé ustugowa

B 2.6

. 2.6

B 26%

B 2,0%

P 1%

s, 1

I .1

. s, 1%

1%

R 7.7

T 7%

EEE R O EEEE 205
R R R BT 6 0,

Prawie potowa —46,2% , to doswiadczeni przedsiebiorcy, prowadzacy dziatalnosé ponad 15 lat.

Wykres 16. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczef

Okres prowadzenia dziatalnosci

od 3do5 lat — 12,8%
odsdo10lat [ 20.5%
od10do15lat [T 20 5%
powyie) 15 1t [ e e o2
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W zdecydowanej wiekszosci - 84,6% to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza.

Wykres 17. Forma organizacyjno-prawna prowadzenia dziatalnosci

Forma organizacyjno-prawna prowadzenia dziatalnosci
Spotka cywilna l 2,6%
Spdétka komandytowa . 5,1%

Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia - 7.7%

84,6%

Osoba fizyczna prowadzaca dzialalnosé gospodarczg _

Przedsiebiorcy biorgcy udziat w badaniu, swojg siedzibe maja na terenie miasta (20,5%)

lub gminy (25,6%) Puck.

Wykres 18. Siedziba dziatalnosci gospodarczej
Siedziba dziatalnosci gospodarczej

Gmina Kosakowo [N 12,8%
Gmina Krokowa [ 10,3%
Gmina/ Miasto Wiadystawowo [ 20,5
Gmina Jastarnia [N 7,7 %
Miasto Hel I 2,6%
Gmina Puck [ R 25 6%
Miasto Puck [ N 20,5%
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Zasiegiem dziatalnosci obejmujg gtownie lokalny rynek pracy, tj. powiat pucki — 46,2%

oraz wojewodztwo pomorskie — 30,8%.

Wykres 19. Zasieg prowadzonej dziatalnosci gospodarczef

Zasieg prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Kraj i poza granicami _ 10,3%
caty kraj | N 123>
Wojewaodztwo pomorskie _ 30,8%
B e U e R

W swojej ocenie przedsiebiorcy wskazali, ze ich sytuacja finansowa jest dobra — 66,7%.
Tylko co 5 ankietowany wskazat swojg sytuacja finansowa jako ztg — 20,5%. Biorac pod uwage
fakt, jaki trudny okres mamy za soba, spowodowany lockdownem gospodarki, w zwigzku
z pandemig oraz kryzysem gospodarczym, spowodowanym wojng na Ukrainie, wysoki odsetek

firm z dobrg kondycja finansowa pozwala z optymizmem spojrze¢ na rozwdj przedsiebiorczosci

W powiecie.

Wykres 20. Ocena biezqcej sytuacji ekonomicznef

Ocena biezgcej sytuacji ekonomicznej
Bardzo zia l 2,6%
Bardzo dobra - 10,3%
zia [ o
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Poziom planowanych przychodéw w roku biezgcym ankietowani okreslajg w wiekszosci
na podobnym do lat poprzednich —35,5%, ale spodziewajg sie rowniez ich zmniejszenia -25,6%.
Taki sam odsetek badanych nie potrafi okresli¢ czy co$ sie zmieni -25,6%.

Wykres 21. Poziom przychodow planowanych w 2022 roku, w poréwnaniu do poziomu przychoddéw w 2021 roku

Planowane przychody w 2022 r. w pordwnaniu
do przychodéw w 2021 r,

Wzrosng 12,8%

Trudno okreslic 25,6%

Zmniejszq sie 25,6%

Pozostang bez zmian 35,9%

W kolejnym roku trudno oszacowaé poziom planowanych przychodéw ponad potowie
przedsiebiorcédw — 53,8%. Wiaze sie to z pewnoscig z kryzysem w gospodarce, przez co trudno

przewidzie¢ co bedzie w przysztosci.
Wykres 22, Poziom przychodow w perspektywie 2023 roku
Poziom przychodow w perspektywie 2023 roku
Zmniejszy sig

7,7%

Zwiekszy sie 7,1%

Pozostanie bez zmian 30,8%

Trudno powiedziec 53,8%
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Podobne odpowiedzi padaly w przypadku pytan o planowane inwestycje,
przedsiebiorcom trudno przewidzie¢ czy zdecydujg sig inwestowaé — 38,5% lub zdecydowali,

ze nie beda podejmowali tego ryzyka — w 35,9%.

Wykres 23.Planowane nowe inwestycje w perspektywie 2023 roku

Planowane nowe inwestycje w perspektywie 2023 r,

Planuje sie

25,6%

Trudno przewidziec

38,5%

W zdecydowanej wiekszoéci — w 64%, przedsiebiorcy nie bedg taczyé nowych
inwestycji ze wzrostem zatrudnienia. W 20% wprowadzenie nowych inwestycji spowoduje

spadek zatrudnienia.

Wykres 24. Wplyw nowych inwestycji ng utworzenie nowych miejsc pracy w perspektywie najblizszego roku
¥ Y V -+ :

Wptyw nowych inwestycji na utworzenie nowych
miejsc pracy w perspektywie najblizszego roku

Wzrost zatrudnienia _ 16,0%
Spadek zatrudnienia _ 20,0%
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Przedsiebiorcy biorgcy udziat w badaniu w wiekszosci zatrudniali od 1 do 5 oséb —

21% oraz prowadzili jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza — 17,9%.

Wykres 25. Aktualny poziom zatrudnienia
Aktualny poziom zatrudnienia

Powyzej 50 [N S,1%
Od21do40 HEEEE 2,6%
0d11do200séb [ 10,3%
Od6do10oséb N 10,3%
0d 1 do5oséb [N 21,0%
Brak 0s6b zatrudnionych T 17,9%

Badani w zdecydowanej wiekszosci jako forme zatrudnienia pracownikdw preferuja
umowy o prace —81,3%

Wykres 26. Forma zatrudnienia pracownikdow

Forma zatrudnienia pracownikéw
Umowa cywilno-prawna . 6,3%

Umowa o prace i umowa cywilno-prawna - 12,5%
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Bardzo dobrze o kondycji przedsiebiorcow w powiecie swiadczy informacja o braku
zwolnienn w roku ubiegtym — 66,7%. Zwolnienn powyzej 10 osob dokonato tylko 2,6 %

respondentow.

Whykres 27. llosc osob zwolnionych z pracy w 2021 r.

llo$¢ osob zwolnionych z pracy w 2021 r.
Powyzej 10 osdh I 2,6%

0Od 6 do 10 osob I 2,6%

Bardzo podobnie sytuacje zwolnien przedsiebiorcy widzg w roku obecnym w 69,2%

planuja pozostawic stan zatrudnienia na takim samym poziomie.

Whkres 28. llosc osob zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia z pracy w 2022 roku

llo$¢ oséb zwolnionych lub przewidzianych do
zwolnienia z pracy w 2022 roku

Powyzej 10 osab l 2,6%

0d 6 do 10 0séb - 10,3%
0d 1do 5 os6b — 17,9%
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Perspektywa zwolnien w kolejnym roku rowniez ksztattuje sie na podobnym poziomie

— brak zwolnien zadeklarowato 66,7 % respondentow.

Wykres 29. Plany zwigzane ze zwalnianiem pracownikdw w perspektywie 2023 roku

Plany zwigzane ze zwalnianiem pracownikow w
perspektywie 2023 roku

Od 1do 5 osdb 10,3%

Trudno okreslié _ 23,4%

Przewazajgca cze$¢ badanych nie planuje zatrudniaé nowych pracownikéw —56%, co

trzeci planuje zatrudnienie od 1 do 5 oséb — 35,9%.

Wykres 30. llos¢ nowozatrudnionych osob w 2021 roku

llos¢ nowozatrudnionych osdb w 2021 roku
Powyzej 10 0s6b - 7,7%
od1dosossh [ 5o
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Badani planujg utrzymac zatrudnienie na dotychczasowym poziomie réwniez w roku

biezagcym —51,3%, od 1 do 5 nowych 0s6b planuje zatrudnic¢ — 38,5%.

Wykres 31. ilosc nowozatrudnionych lub planowanych do zatrudnienia oséb w 2022 roku

llos¢ nowozatrudnionych lub planowanych do
zatrudnienia oséb w 2022 roku

Powyzej 10 0séb [l 2.6%

0od6do10oseb [l 2,6%

0d1dos osch | 3¢ 5
Trudno okreslic [l 5.1%

Brak zatrudnienia | -1 -

Zdecydowana wigkszos¢ nie planuje poszukiwaé nowych pracownikéw — 71,8%.

Wykres 32. Czy obecnie sg poszukiwani nowi pracownicy

Czy obecnie s3 poszukiwani nowi pracownicy

W przypadku, zwigkszenia stanu zatrudnienia, jako gléwne powody podali:
» duzo pracy

» dodatkowe zatrudnienie

Y

wolny etat

‘;)7

duza ilo$¢ zlecen
» brak pracownikéw w poszczegolnych branzach np. personel medyczny, fryzjer

» cigza
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» rotacja na stanowiskach pracy

» przejscie na emeryture
Przy poszukiwaniu nowych pracownikéw, badani w wiekszosci — 53,8% sugeruja sie

poleceniem pracowniczym, zamieszczajg ogtoszenia w Internecie - 46,2%, a takze korzystaja

z ustug Powiatowego Urzedu Pracy — 43,6%.

Wykres 33. W jaki sposdb firma poszukuje nowych pracownikow

W jaki sposéb firma poszukuje pracownikow

Poprzez media spotecznoiciowe [N 23,1%

Inne : Portal Gdanskiej Izby Lekarskigj, .
Trojmiasto.pl _ 19,9%

Poprzez polecenia pracownicze RS 5 5%
Poprzez ogloszenia zamieszczane w Internecie
e e e e

(np. OLX itp.)

Poprzez firmy rekrutacyjne i agencje .
zatrudnienia ( np. Pracuj.pl, Dryg itp. ) B 125%

Poprzezurzad pracy [ 43, 6%

Przy wyborze nowego pracownika najwieksze znaczenie ma doswiadczenie zawodowe

—51,3%, wyksztatcenie — 35,9% oraz dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia —23,1%.

Wykres 34. Oczekiwania wobec przyszlych pracownikow
Oczekiwania wobec przysztych pracownikdw

Najchetniej mieszkarncy powiatu puckiego [l 2.6%
Skrupulatnoéé, che¢ nauki [l 2,6%
Che¢dopracy NN 15,6%
Dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia — 23,1%
Doswiadczenie zawodowe _ 51,3%
wyksztaicenie [ 35.9%
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Wobec oczekiwan Powiatowego Urzedu Pracy najczesciej wybierang odpowiedzia

byty ustugi posrednictwa pracy — 56,4% oraz refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy — 48,7%.

Wykres 35. Oczekiwania wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku przy zatrudnianiu pracownikow

Oczekiwania wobec Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku przy zatrudnianiu pracownikéw

srak [l 5,1%
Refundacja kosztéw wyposazenia st I
S R,
pracy
Kierunkowe szkolenia — 38,5%
Doradztwo zawodowe — 25,6%

56,4%

posrednictwo procy

Wsrod badanych ocena dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy

przebiegata bardzo dobrze — 56,4% i dobrze — 30,8%.

Wykres 36. Ocena dotychczasowej wspdfpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pucku

Ocena dotychczasowej wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Pucku

Nie mam zdania - 12,8%

Dobra

30,8%
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Z odpowiedzi udzielonych przez ankietowanych przedsiebiorcéw uzyskalismy ogoélng
ocene ich kondycji finansowej i oczekiwan na rynku pracy. Po trudnym okresie jakim byt
okres pandemii oraz kryzys gospodarczy, z ktérym obecnie mamy do czynienia wynika,
ze lokalni przedsiebiorcy dobrze oceniajg swojg sytuacje ekonomiczng. W wigkszosci oferujg
zatrudnienie w najkorzystniejszej formie dla pracownikéw tj. umowy o prace, utrzymali stan
zatrudnienia w okresie kryzysu i planujg pozostawic¢ go na dotychczasowym poziomie w roku

nastepnym.

Dostrzegajg negatywne zmiany gospodarcze, co ogranicza ich w ryzyku podejmowania
nowych inwestycji. Przy zwiekszaniu stanu zatrudnienia nowych pracownikow bedg
poszukiwacé gtownie przez polecenia pracownicze, ogtoszenia, a takze szeroka oferte ustug
iinstrumentow Powiatowego Urzedu Pracy. Najwazniejsze cechy poszukiwanych
pracownikow to doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie oraz dodatkowe kwalifikacje

i uprawnienia. Poszukiwani sg doswiadczeni, sprawdzeni pracownicy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku jako instytucja posredniczaca miedzy bezrobotnymi
a pracodawcami spefnia swojg role jako instytucja wspomagajaca podjecie zatrudnienia

i doskonale rozumie obecne problemy spoteczno-gospodarcze panujgce na rynku pracy.

Gtownym problemem jest malejaca stopa bezrobocia i zwigzane z tym zjawiskiem
problemy z rekrutacjg nowych pracownikow.

W ostatnich latach bardzo popularny stat sie trend zatrudniania cudzoziemcdw, ktorzy

stanowig alternatywe w obliczu potrzeb kadrowych, szczegdlnie w branzach, ktorych
charakteryzujg sie deficytem rodzimych kandydatow do pracy. Znaczacy wzrost
zainteresowania zatrudnianiem cudzoziemcow widoczny jest szczegdlnie w czasie pandemii
oraz wojny na Ukrainie, wynikajacy z korzystnej dla przedsiebiorcow, w wiekszosci czasowej,
formy wspotpracy nawigzanej z pracownikami zza wschodniej granicy. Takie rozwigzania na
diuzsza mete destabilizujg rynek pracy z uwagi na wysoka mobilnos¢ cudzoziemcow i ich brak
przywigzania do pracy. Zapetnianie rynku cudzoziemcami to krdtkotrwate rozwigzanie

problemu braku pracownikow do pracy.
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Kolejny problem widoczny jest w negatywnym postrzeganiu mtodych ludzi wchodzacych
na rynek pracy. Zarzuty wobec mtodych koncentruja sie przede wszystkim na przeéwiadczeniu
o braku checi do pracy oraz niedostatecznym przygotowaniu zawodowym. Roszczeniowosé

mtodych ludzi to problem naszych czasow, brak statoéci w utrzymaniu zatrudnienia.

Pomimo negatywnych opinii na temat mtodego pokolenia, pracodawcy nie godza sie na
ten stan rzeczy i majg poczucie, ze réwniez sg odpowiedzialni za ksztattowanie postaw mtodych
pracownikow. W pewnym stopniu to rynek musi sie dostosowac do tego pokolenia. Zmiany na
rynku pracy zachodzg w ostatnim czasie bardzo szybko, czego konsekwencjg jest koniecznosé
dynamicznego dostosowania sie do nich, zaréwno w odniesieniu do kwestii rekrutacji
pracownikow, wynagrodzeri czy postaw jakie charakteryzujg ludzi mtodych podejmujgcych
zatrudnienie.

Wspotczesna dynamika zmian na rynku pracy stawia w nowej sytuacji nie tylko
pracownikow, ktorzy musza wykazywac sie dzi$ elastycznoscia i byé gotowi na ciggte
doksztatcanie sie, ale takze stawia wyzwania pracodawcom, na ktérych wymusza nieustanne

dopasowywanie sie do zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

Analizujgc obecng sytuacje na rynku pracy, na uwage zastuguje réwniez problem osob

dtugotrwale bezrobotnych. Przedsiebiorcy bardzo niechetnie siegaja po te grupe ludzi, pomimo

tego, ze czesto brakuje im rak do pracy. Problem z dtugotrwale bezrobotnymi pogtebit sie po
ograniczeniu realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w PUP w okresie pandemii

COVID.

Pomimo spadku bezrobocia sytuacja oséb, ktére od lat nie sg aktywne zawodowo, nie
zmieni sie z uwagi na specyfike stylu zycia w tej grupie. To grupa spoteczna, ktéra zyje gtéwnie
ze swiadczen socjalnych i pomimo réznych préb aktywizacji tych osob, nigdzie nie udaje sie jej
istotnie zredukowac. W spoteczeristwie zawsze znajda sie ludzie, ktorzy nie chcg podjaé zadnej

pracy lub nie nadajg sie do zadnej pracy.

Szczegolnie z osobami pozostajacymi bez pracy kilka lat bardzo ciezko sie pracuje, nie
potrafig odnalez¢ sie na rynku pracy, fatwo sie poddaja, szybko rezygnuja, wiekszoéé z nich

okazuje sig bardzo konfliktowa. Bardzo duzo wysitku trzeba wtozy¢, aby przywrdcié¢ ich na rynek

pracy.
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lll. Prognoza spoteczno-gospodarcza

Prognozy demograficzne Gtownego Urzedu Statystycznego wskazujg, ze w powiecie
puckim obserwowane beda w najblizszych latach wyraznie pozytywne trendy demograficzne,
catkowicie przeciwne do tych notowanych w kraju czy nawet wojewodztwie pomorskim. Liczba
ludnosci w powiecie bedzie w kolejnych latach sukcesywnie rosia, co stwarzac¢ bedzie wieksze
mozliwosci dla rozwoju lokalnego rynku pracy. W 2030 roku liczba mieszkancow powiatu

wynosic¢ bedzie 91 701, w 2050 roku 97 871.

Wykres 37. Prognoza demograficzna ludnosci Polski, wojewddztwa pomarskiego | powiatu puckiego na lata 2030,2040,2050

Polska Wojewdodztwo pomorskie

334012

o/ 185073

5 BOE 233 306 742

33950569
2265735

030 2041 50 "
G e 3 2030 2040 2050

Powiat pucki

97871

11m

2030 2040 2060
Zrodlo: Glowny Urzqd Statystyczny

Podobnie jak obecna sytuacja demograficzna w powiecie puckim, tak i prognozy
Gtownego Urzedu Statystycznego sg relatywnie optymistyczne. Trudno jednak mowi¢ w
dtuzszej perspektywie o mozliwosci powstrzymania starzenia sie spoteczenstwa, to prognozy
pokazuja, ze odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie puckim bedzie wyzszy od tego

w kraju czy wojewddztwie pomorskim.
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Tabela 17. Prognoza demograficzna ludnosci wzagledem funkcjonalnych qrup wieku w Polsce, wojewddztwie pornorskim
| powiecie puckim na lata 2030,2040,2050

Polska Woj. pomorskie Powiat pucki
Rok wiek wiek witk wiek wigk wiek wiek wiek wiak
przedprodukcyjny produkeyjny poprodukeyjny  przedprodukeyiny  produkeyjny  poprodukeyjny  przedprodukcyjny  produkcyjny  poprodukeyiny
2030 16,0 61,6 22,5 17,5 61,5 20,9 18,4 63,4 18,3
2040 14,8 61,7 23,6 16,5 61,5 21,7 173 62,9 19,7
2050 14,6 56,1 29,3 16,4 56,9 26,8 16,9 58,6 24,6

Zrodio: Glowny Urzqd Statystyczny

Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze prognozy wskazujg na wyrazng zmiane w zakresie
populacji w wieku produkcyjnym na obszarach miejskich i wiejskich. O ile w 2030 roku ludnoéé¢
na obszarach miejskich stanowic¢ bedzie 32,8% populacji w wieku produkcyjnym, w 2050 roku
bedzie to 24,4%.

W analizowanym okresie obserwuje sie nieznaczne zmiany odsetka kobiet w wieku
produkcyjnym w stosunku do mezczyzn (w 2030 roku kobiety bedg stanowity 48,3%, w 2050
roku 48,9%).

Najwazniejszym dokumentem, ktory ma wptyw na okreslenie wyzwar pomorskiego
rynku pracy na 2022 rok jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030.
Zgodnie z celem strategicznym 3. Odporna Gospodarka, w obszarze rynku pracy, istotnymi
kwestiami sg: dostepnos¢ wysokiej jakosci kadr (rowniez spoza regionu), odpowiadajacych
potrzebom  pomorskiej gospodarki, a takze dostosowanie modeli biznesowych

i organizacyjnych w przedsigbiorstwach do potrzeb nowoczesnej gospodarki.

Cel strategiczny 3. Odporna Gospodarka jest skonkretyzowany przez cztery cele
operacyjne, wsrod nich przez cel operacyjny 3.2. Rynek pracy, ktorego ukierunkowania
tematyczne dotycza:

e rozwoju ksztatcenia ustawicznego, dostosowanego do potrzeb regionalnej gospodarki;
® poprawy dostepnosci i jakosci ustug poradnictwa zawodowego;
e pozyskiwania i rozwijania talentéw, a takze pozyskiwania pracownikéw w zawodach

deficytowych;

45



Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie puckim na lata 2023-2027

e wsparcia procesow dostosowania organizacji pracy i zarzadzania organizacjg do potrzeb
pracownikow i pracodawcow, w tym zarzadzania wiekiem i roznorodnoscia;

e poprawy dostepnosci i jakosci oferty zorganizowanych form opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Kondycja gospodarki i jej podmiotow wptywa bezposrednio na sytuacje na rynku pracy,
ale aktualnie coraz trudniej przewidywac skutki obserwowanych zmian oraz przyszte ich
nastepstwa. Niewatpliwie najwiekszg szanse wyjscia z tej trudnej sytuacji majg
ci przedsiebiorcy, ktorzy z wyprzedzeniem reagujg na pojawiajgce sie uwarunkowania oraz

pracownicy otwarci na rozwdj i gotowi do zmian zawodowych.

Prognozy zapotrzebowania pracownikow na Trojmiejski rynek pracy, ktory jest scisle
powigzany z naszym regionem, okreslaja kilka charakterystycznych branz, na ktére w przysztosci
bedzie duze zapotrzebowanie.

e Branza IT, ktéra z uwagi na postepujacy rozwdj technologiczny oraz systematyczny wzrost
popytu na nowe aplikacje, wymagaja ciagtego doksztafcania i poznawania nowych
rozwiazan;

e Branza finansowo-ksiegowa, szczegolnie ze znajomoscig jezykéw obceych;

e Branza transportowo-spedycyjna. Pandemia Covid wymusita zmiane dotychczasowych
przyzwyczajen spoteczeristwa, przyczyniajac sie do wzrostu zakupow dokonywanych przez
Internet. Wedtug ekspertéw rynku pracy brakowaé bedzie kierowcéw samochodow
ciezarowych i ciggnikow siodtowych, kierowcdw autobuséw, spedytordw i logistykow,
atakze magazynierow, listonoszy i kurieréw oraz zaopatrzeniowcow i dostawcow.
Najczesciej wskazywang przyczyng deficytu kierowcéw samochoddédw ciezarowych
i ciggnikow siodtowych jest brak kandydatow posiadajacych uprawnienia, a ich zdobycie jest
bardzo kosztowne. Ponadto praca jest niebezpieczna, odpowiedzialna i wigze sie
z wyjazdami w delegacje;

e Branza medyczna. Niedobor pracownikow, bez watpienia dodatkowo spotegowany
sytuacjg epidemiczng, widoczny jest w branzy medyczno-opiekuriczej i dotyczy
gtéwnie lekarzy, pielegniarek i potoznych, ratownikow medycznych, ale takze opiekunow

0so6b starszych lub niepetnosprawnych. Do deficytu pielegniarek i potoznych przyczynit sie

19 Regionalny Plan Dziatar na rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego na rok 2022
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brak naptywu mtodej kadry do zawodu, niskie wynagrodzenie, wyjazdy do pracy za granice,
duza odpowiedzialnos¢ oraz wymog posiadania wyksztatcenia wyzszego. Niedostateczna
liczba os6b poszukujgcych pracy widoczna jest réwniez wsrdd ratownikéw medycznych
i wynika z braku chetnych do podjecia zatrudnienia ze wzgledu na specyfike pracy, ogromne
obcigzenie psychofizyczne oraz duze niebezpieczeristwo zwigzane z wykonywanym
zawodem;

Branza budowlana - Zdaniem ekspertéw praca w zawodach budowlanych jest ciezka,
pracodawcy wymagajg wielozadaniowosci, oferujac mato atrakcyjne wynagrodzenie. Wielu
potencjalnych kandydatow wyjezdza do pracy za granice w zwigzku z oferowanym tam
wyzszym wynagrodzeniem;

Branza turystyczna i gastronomiczna szczegolnie preznie prosperujgcg w okresie wiosenno-
letnim, gdyz kazdego roku nad morze przyjezdza spragniona storica i nadbattyckich plaz
rzesza turystéw, zarowno krajowych jak i zagranicznych. Dlatego deficyty widoczne w tej
branzy zdajg sie by¢ mocno problematyczne, a w szczegdlnosci dotyczg kucharzy, pomocy
kuchennych oraz sprzataczek i pokojowych;

Stuzby mundurowe. Kandydaci nie chca podjaé zatrudnienia z uwagi na ogromne
niebezpieczenstwo zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, niski prestiz
spoteczny zawodu, wymog odpornosci psychofizycznej, a takze skomplikowanego
| wieloetapowego procesu rekrutacji oraz wynagradzania nieadekwatnego do

realizowanych zadan.!!

Na przestrzeni ostatnich lat pucki rynek pracy rozwijat sie w wielu kierunkach.

Naturalnym jest fakt, ze 6w rozwdéj w przewazajacej czesci dotyczyt branzy turystycznej, jednak

nalezy zwrocic¢ rowniez uwage na rozwdj innych dziatéw gospodarki, ktére z uwagi na blisko$¢

Trojmiasta zaczynaja rozwijac sie catorocznie i to w réznych kierunkach.

Biorgc pod uwage powyisze dane oraz majac na wzgledzie konsekwentny rozwdj

powiatu puckiego, zaréwno w zakresie szeroko rozumianej infrastruktury, dziatari pomocowych

kierowanych do mieszkafncéw, jak i tworzenia pozytywnego klimatu dla powstawania nowych

podmiotéw gospodarki, prognoza dla gospodarki i rynku pracy w powiecie wydaje sie

optymistyczna.

1 pomorskie obserwatorium Rynku Pracy, Barometr zawodow 2022
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IV. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest podstawa do zdiagnozowania i sformufowania podstawowych
problemdéw i zagadnien strategicznych. Jest metoda identyfikacji stabych i silnych stron
organizacji oraz badania szans i zagrozen, jakie stojg przed politykg powiatu. Analiza SWOT
zawiera okreslenie czterech grup czynnikow:

,mocnych stron” — uwarunkowar wewnetrznych, ktore stanowig silne strony polityki rynku
pracy, ktére jezeli zostang dostrzezone i odpowiednio wykorzystane, z pewnoscig beda
sprzyjaty rozwojowi powiatu;

,stabych stron” — uwarunkowan wewnetrznych, ktdre stanowia stabe strony polityki rynku
pracy i jezeli nie zostang wyeliminowane, bedg negatywnie wpltywac na jej przeprowadzenie;
,szans” — uwarunkowarn zewnetrznych, ktére nie sa bezposrednio zalezne od zachowania
spotecznosci powiatu, ale moga by¢ traktowane jako szanse. Dzieki podjeciu wtasciwych dziatan
stang sie czynnikami sprzyjajacymi rozwigzywaniu problemow rynku pracy;

,2agrozer” — uwarunkowan zewnetrznych, ktére takie nie sg bezposrednio zalezne od
zachowania spofecznosci powiatu, moga jednak stanowi¢ zagrozenie dla pomysinego

rozwigzywania problemow rynku pracy.

Tabela 18. Analiza SWOT

MOCNE STRONY StABE STRONY

v’ Systematyczny wzrost liczby podmiotow v’ Sezonowosc rynku pracy

gospodarki narodowej

v' Wzrastajgcy odsetek bezrobotnych
v\ Zmniejszajaca sie liczba osob La Y
bezrobotnych kobiet

v’ Pozytywne trendy demograficzne v' Wysoki odsetek oséb dtugotrwale

v" Oferowanie przez Powiatowy Urzad bearobatryitaisz i

Pracy licznych form wsparcia dla oséb o
kwalifikacjach
bezrobotnych i poszukujacych pracy
v' Wdrazanie w powiecie programow v Ukryte bezrobocie, szczegdlnie na
aktywizacji zawodowej i spotecznej dla terenach wiejskich
osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na
v' Zjawisko wyuczonego bezrobocia
rynku pracy

Potencjat edukacyjny

Walory krajobrazowe
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v Mata atrakcyjnosé¢ pracy na lokalnym
rynku pracy w porownaniu z
regionem
v" Problemy komunikacyjne w dotarciu
do duzych osrodkéw w Tréjmiescie
v" Problemy pracodawcéw z doborem
pracownikdéw na wolne miejsca pracy
SZANSE ZAGROZENIA
Efektywna aktywizacja osob v Zwiekszajaca sie populacja
bezrobotnych mieszkancow w wieku
poprodukcyjnym.
Relatywnie nizszy spadek odsetka
mieszkancow w wieku produkcyjnym v Odptyw wyksztatconej mtodziezy do
Trojmiasta
Funkcjonowanie instrumentow
pobudzajgcych rozwaoj v Wysokie koszty pracy
samozatrudnienia
v' Sezonowos¢ w turystyce
Wzrost przedsiehiorczosci wéréd
v" Niepewno$¢ odnosnie planowanych
mieszkancow powiatu o o
w powiecie inwestycji i jej
Zmiany w szkolnictwie zawodowym i ewentualny wptyw na rozwaj
dostosowywanie ksztafcenia do turystyki w regionie.
potrzeb lokalnego rynku pracy
v Utrzymujacy sie wysoki poziom
Promowanie ksztatcenia Lszarej strefy”, w szczegdlnosci w
ustawicznego branzy turystycznej i budowlanej
Dynamiczny rozwoj sektora ustug, v' Moiliwos¢ wystapienie braku lub

generujgcego nowe miejsca pracy

zamrozenia inwestycji w
przedsiebiorstwach na skutek

kryzysu gospodarczego
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v Uzupetnianie brakéw kadrowych v Reprodukowanie bezrobocia i
pracodawcow poprzez zatrudnianie bezrobocie wyuczone

cudzoziemcodw _ o
v’ Postepujacy proces starzenia sie

v" Wzrost zainteresowania spoteczenstwa

wypoczynkiem na terenie powiatu
v" Brak duzych inwestycji

gospodarczych

v" Nieodpowiedni stosunek ludzi

mtodych do pracy zawodowej
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V. Kierunki dziatari — cele strategiczne i operacyjne w zakresie
promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy

Biorac pod uwage wyniki analizy SWOT i cechy charakterystyczne puckiego rynku pracy
oraz zdiagnozowane problemy i zmiany zachodzace na rynku, a takze $rodki finansowe, zasoby
i narzedzia dostepne dla powiatowych urzedéw pracy, przyjete zostaly nastepujace cele

strategiczne, operacyjne oraz przypisane im dziatania:
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I. Wspieranie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

Cele operacyjne Dziatania Mierniki |
I.1. Zaspokajanie e Prowadzenie poérednictwa pracy, | e Liczba zgtoszonych miejsc pracy
' potrzeb kadrowych | poszukiwanie pracownikéw ' niesubsydiowanych tj. nie
pracodawcow zgodnie z oczekiwaniami | dofinansowanych ze $rodkéw
‘ pracodawcdw, pomoc w doborze publicznych

i . kandydatéw na zgtoszone
stanowisko pracy sposrod
zarejestrowanych bezrobotnych i pracy
poszukujgcych pracy.

| ® Liczba oséb skierowanych do

e Liczba zatrudnionych w wyniku

e Organizowanie targow i gietd skierowania do pracy

Pracy: } e Liczbha zorganizowanych targow i {
gietd pracy ‘
' 1.2 Wspieranie e Organizacja wsparcia zatrudnienia | e Liczba pracodawcéw objetych
pracodawcow w ‘ przy wykorzystaniu instrumentow ' wsparciem
' tworzeniu miejsc ustawowych
pracy | { e liczba zawartych umodw
f
| e Liczba osdéb objetych
| ‘ wsparciem, w tym:
- Liczba subsydiowanego |
. zatrudnienia tj. ‘
| dofinansowanego ze érodkdw |
| i publicznych
‘ | - Liczba utworzonych miejsc
: £ | pracy
| | |
! | - Liczba zorganizowanych stazy |
[ — | et TR S SR — AESNEY | — ————— e
j I.3 Niwelowanie i e Utrzymywanie oraz zwickszanie ’ e Liczba przyjetych wnioskéw do
' niedoboréw poziomu zatrudnienia lokalnych . rejestracji oswiadczen o
' kadrowych | firm w oparciu o zatrudnianie | powierzeniu pracy
" pracodawcow— cudzoziemcow } cudzoziemcowi
zatrudnianie | ;
' cudzoziemcow f e Liczba wydawanych zezwoleri na |

prace sezonowg

e Liczba wydanych informacji

| starosty na temat braku
mozliwosci zaspokojenia }

_ potrzeb kadrowych na lokalnym |
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7rynku 'praéy

wdrozonych Indywidualnych
Planéw Dziatania (IPD) przez
doradcow klienta i doradcow
zawodowych

~ eliczba osdb objetych wsparciem
poradnictwa zawodowego

e Liczba spotkan indywidualnych
z doradcz zawodowym

e Liczba porad grupowych

e Liczba zajec aktywizacyjnych

' e Liczba szkolen grup_owych -

| o Liczba szkolent indywidualnych

|.4 Aktywizacja e Indywidualizowanie metod pracy
zawodowa wg grup bezrobotnych i
bezrobotnych i poszukujacych pracy (osoby nowo
poszukujacych pracy zarejestrowane jako bezrobotne,
grupy wiekowe do 30 roku zycia i
powyzej 50 roku zycia, dfugotrwale
' bezrobotni itp.) |
1.5 Podnoszenie/ e Organizacja szkoler zawodowych
| uzupetnianie ' (rodzaj szkolen bedzie
kwalifikacji kazdorazowo dostosowany do
zawodowych

leniajacej sig sytuacji m ku
dopasowanych do zmieniajgcej sig sytuacji ma ryn

potrzeb rynku pracy pracy i rozwoju bezrobocia)

|

| e Liczba uczestnikow szkolen,
w tym liczba egzaminow
zewnetrznych

- e Finasowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw w ramach

. Krajowego Funduszu

! Szkoleniowego

e Liczba wnioskdw o przyznanie

$rodkow na ksztatcenie

- e Liczba pracodawcéw objetych

| wsparciem

|

e Liczba zawartych umow

" e Liczba uczestnikdw objetych
wsparciem

Il. Promocja przedsiebiorczosci i wspieranie samozatrudnienia

Cele operacyjhe Dziatania

1.1 Promocja
przedsiebiorczosci

- wéréd mieszkaricow

} powiatu

e QOrganizacja ,,Pomorskich Dni
Przedsiebiorczosci”

Mierniki
. o Liczba uczestnikow

|
|
|
|
|
|
!
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e Liczha p.orad

mozliwosci zaktadania firmy w

oparciu o dotacje z PUP Liczba uczestnikow

o S;;Efkanié?ldréacéw zawodowych e Liczba shm—kérﬁ
z mtodziezg szkalng
Liczba uczestnikow

{
|

[1.2 Wspieranie e Udzielanie dofinansowania na ' e Liczba wnioskow

samozatrudnienia podjecie dziatalnosci gospodarczej .
| lub na zasadach okreslonych dla | ® Liczba szkoler przygotowujacych
spotdzielni socjalnych do prowadzenia dziatalnosci
- gospodarczej ( w tym liczba
| 0sob)

e Liczba zawartych umow

[ll. Rozwdj partnerstwa i dialogu spotecznego na rzecz rozwoju rynku pracy

Cele operacyjne Dziatania . Mierniki
- 111.1 Doskonalenie | e Przekazywanie informacji o e Liczba spotkan grupowych
wspotpracy PUP 3 mozliwym zakresie i formach i indywidualnych z
' z pracodawcami ' wsparcia  pracodawcami

- s Liczba wépél.nyc.h priedsiéwzi_eé

' e Wspotpraca z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Gdarisku- _
realizacja wspdlnych przedsiewzied |
wspierajgcych pracodawcow

ll.2 Doskonalenie | e Rozwoj systemu wymiany ' e Liczba przekazanych informacji i ;
wspotpracy PUP informacji i wspotpracy z lokalnymi /lub porozumien- umadw o §
z samorzadami i l samorzadami/instytucjami pomocy |  wspdtpracy

instytucjami, spotecznej w zakresie realizacji '

dziatajgcymi na rzecz programaow wspierajgcych

ograniczenia zatrudnienie i przeciwdziatajacych

bezrobocia. wykluczeniu spotecznemu

e \Wspotpraca przy realizacji
‘ projektow partnerskich na rzecz i
aktywizacji oséb bezrobotnych |

e Kontynuowanie wspotpracy
w ramach grupy Subregionalnej
Pomorskiego Systemu Poradnictwa
Zawodowego
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e Kontynuowanie wspoétpracy
z powiatowym koordynatorem ds.
doradztwa zawodowego
w ramach Sieci doradcéw
zawodowych

77777 e Liczba spotkar w szkotach/
szkotami podstawowymi - uczestnikéw

i ponadpodstawowymi — |
przekazywanie informacji o sytuacji
na lokalnym rynku pracy,

panujgcym na nich trendach,
oczekiwaniach pracodawcéw,
barometru zawoddw
nadwyzkowych, deficytowych,
zawodach przysztosci itp. !

| e Wsp_c’)’fpraca z Wojewc’)dzkirﬁ_ & Liczba W_sgc';lny?h
' ' Urzedem Pracy w Gdarsku- | przedsiewzigc
realizacja wspdlnych przedsiewzie¢

skierowanych do oséb

bezrobotnych oraz mtodziezy

szkolnej

| ~IV. Doskonalenie jakosci ustug PUP

Cele operacyjne Dziatania Mierniki
IV.1 Podnoszenie o State doksztatcanie i szkolenie ‘e Liczba pracownikdw PUP
- kwalifikacji i ~ pracownikéw w celu podniesienia | skierowanych na szkolenia,
 kompetencji jakosci swiadczonych ustug warsztaty i inne formy
pracownikéw PUP ~ doksztatcania
iWEBb_skonailénie?r e Elektroniczne formy przekazu e Liczbé_z_a_\_rww_iész;:;onyg_ o
| poszerzanie form j informacji informacji
" komunikacji z
‘ partnerami rynku e Portale spotecznosciowe
- pracy
T\f 3 Monitorowanie -7?p7réli\}vozda.§vczoéc' ryhku praéy, - o Liczba gbiriav\/-cjz_daﬁii ]
sytuacji na lokalnym , ' o Wyniki przeprowadzanego
' rynku pracy ' * Barometr zawodow nadwyzkowych corocznie badania zawoddw
i deficytowych

nadwyzkowych i deficytowych
Liczba ankiet

e Badanie potrzeb zatrudnieniowych
i szkoleniowych pracodawcow
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IV.4 Cyfryzacja e Elektroniczny obieg dokumentéw, e Liczba zatozonych spraw
procesu obstugi w e-doku

bezrobotnych i * CElektroniczna rejestracja e Liczba rejestracji
przedsiebiorcéw bezrobotnych

_ e [iczba wnioskdw
e Elektroniczny formularz form

wsparcia — ustugi oraz instrumenty
rynku pracy,

elektronicznych

e liczba zdigitalizowanych

e Digitalizacja dokumentacji rekordow
papierowe;j.

VI. Monitoring stopnia realizacji programu

Monitoring niniejszego Programu, w zakresie dziatarh wdrazanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pucku, prowadzony bedzie na biezaco, zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie
standardami monitorowania realizowanych form wsparcia. Sledzenie postepdw realizacji
programu mozliwe bedzie dzieki prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy obligatoryjnej
sprawozdawczosci miesiecznej, kwartalnej, potrocznej i rocznej.

Mierniki oddziatywania analizowane bedg corocznie, celem oszacowania stopnia
realizacji celu gtéwnego Programu oraz celow strategicznych. Zrédtem dla wskaznikow
oddziatywania na poziomie programu sg dane statystyczne publikowane przez Gtowny Urzad
Statystyczny oraz statystyki prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku. Szacowanie
miernikow bedzie prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w oparciu o informacje

gromadzone przez Urzad oraz sprawozdania z realizacji programow i projektow.

Program bedzie dostosowywany do dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji na podstawie
zmieniajgcych sie uwarunkowan funkcjonowania urzeddw pracy i przypisanych im zadan

ustawowych oraz prowadzonej ewaluacji.
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