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Wstep

Wspdiczesny rynek pracy — z perspektywy oséb poszukujgcych zatrudnienia —
charakteryzuje sie zmiennoscig, dynamikg i coraz to wyzszymi wymaganiami. Ten stan rzeczy
prowadzi do sytuacji, w ktérej odniesienie sukcesu zawodowego w coraz wiekszym stopniu
zalezy od zdolnosci przystosowywania sie pracownika do zmieniajgcego sie rynku pracy,
gotowosci na przeorientowanie postaw wobec samoksztatcenia, nabywania kolejnych
doswiadczen, niejednokrotnie w waskich specjalizacjach. Rynek pracy wrecz wymusza
zindywidualizowanie $ciezek edukacyjnych i zawodowych, to z kolei wysokg swiadomosé

wtasnych kwalifikacji, kompetencji i konkurencyjnosci.

W takich warunkach nadrzednym celem instytucji rynku pracy wydaje sie byc
prowadzenie dziatan utatwiajgcych nabywanie doswiadczenia zawodowego, nowych
kompetencji i kwalifikacji zawodowych i spotecznych oraz wnikliwe monitorowanie rynku

pracy, ktore pozwala na wczesniejsze reagowanie na zmiany zachodzgce w jego obrebie.

O powodzeniu realizacji powyzszych celéw w duzym stopniu decyduje aktywnos$¢ osdb
bezrobotnych oraz jakos¢ wspdtpracy pomiedzy réznymi podmiotami w danym sSrodowisku:
wtladzami lokalnymi, publicznymi stuzbami zatrudnienia, szkotami i uczelniami wyzszymi,
pracodawcami. Podnoszenie jakosci owej wspotpracy wymaga jednak koniecznosci
diagnozowania aktualnej sytuacji w poszczegdlnych podmiotach, dziatajgcych w obszarze
rynku pracy oraz opinii na temat mozliwosci polepszania dialogu i partnerstwa na szczeblu

lokalnym.

Prezentowane opracowanie zawiera diagnoze i prognoze lokalnego rynku pracy w
powiecie puckim wraz z priorytetowymi zadaniami, jakie winny by¢ realizowane w celu
promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy. Ponizszy program wpisuje sie w polityke
lokalng i zachowuje spdjnos¢ z Powiatowg Strategig Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
na lata 2016-2025 i uwzglednia zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
dla wojewddztwa pomorskiego w latach 2014- 2017 oraz Strategii Rozwoju Ziemi Puckiej na

lata 2016- 2025.

Pierwszy rozdziat Programu zawiera analize sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktdra

opracowana zostata na podstawie danych pochodzacych ze Zrédet administracyjnych, w
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szczegblnosci Gtownego Urzedu Statystycznego. W tej czesci uwage skupiono na
charakterystyce powiatu oraz diagnozie w obszarze demografii i edukacji. W rozdziale drugim
zaprezentowano z kolei szczegdétowa analize bezrobocia oraz podmiotéw gospodarki
narodowej. Ponadto, dokonano analizy materiatu badawczego zgromadzonego podczas

konsultacji z pracodawcami z terenu powiatu puckiego.

Tres¢ rozdziatu trzeciego prezentuje dane prognostyczne dla analizowanego obszaru,
natomiast w rozdziale czwartym przedstawiono analize SWOT lokalnego rynku pracy. Rozdziat
pigty przedstawia cele i zadania w zakresie promoc;ji i aktywizacji lokalnego rynku pracy, z kolei

w rozdziale szostym zaprezentowano monitoring stopnia realizacji Programu.
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Charakterystyka powiatu puckiego

1.1. Ogodlna charakterystyka powiatu

Powiat pucki potozony jest w wojewddztwie pomorskim. W jego sktad wchodzg gminy

miejskie Hel i Puck (siedziba powiatu), gminy miejsko-wiejskie: Jastarnia, Wtadystawowo oraz

gminy wiejskie Kosakowo,

Krokowa oraz Puck. Na WiadySlawowo

terenie powiatu znajdujg L ,/;“V\‘Kmkowa
sie cztery miasta: Puck,
Wiadystawowo, Jastarnia
i Hel. Powiat pucki graniczy
z powiatem wejherowskim | S
oraz Tréjmiastem. Jego oowiat wejherowski

potnocng i wschodnig

granice stanowig wody

Morza Battyckiego.

Obszar powiatu puckiego znajduje sie pod wptywem Obszaru Metropolitalnego
Gdansk — Gdynia — Sopot, ktdry z kolei skupia dziatalnos¢ produkcyjng zwigzang z morzem,
transportem morskim oraz ustugami turystycznymi.

Na terenie powiatu puckiego znajdujg sie ztoza kopalin, m.in. ropy naftowej, gazu
ziemnego, soli kamiennej i potasowo- magnezowej), surowce szklarskie, zasoby bursztynu
oraz kruszywa naturalne.

Ziemia pucka charakteryzuje sie zréznicowanym uzytkowaniem gruntow, uzytki rolne
stanowig 54,1%, a grunty lesne. 32,4%. Dla pordwnania, w wojewddztwie pomorskim jest to
odpowiednio 50,4% i 37,6%.

Powiat pucki charakteryzuje sie wysokg dynamika rozwoju branzy turystycznej. Na
przestrzeni ostatnich 12 lat liczba udzielonych miejsc noclegowych niemal podwoita sie (z 877
198 w roku 2005 do 1 594 469 w roku 2016). Ma to zwigzek ze wzrostem liczby turystycznych

obiektéw noclegowych oraz rozwojem ich zaplecza sportowo-rekreacyjnego.
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Wykres 1. Liczba udzielonych miejsc noclegowych w powiecie puckim w latach 2005-2016
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Do waloréow przyrodniczych powiatu puckiego nalezy Nadmorski Park Krajobrazowy.
Park ten lezy na terenie gmin: Puck, Krokowa, Kosakowo oraz miast: Puck, Jastarnia,
Wiadystawowo, Hel i zajmuje powierzchnie 15 491 ha. Najbardziej wartosciowe kulturowo
tereny Parku zwigzane s3 z jego nadmorskim potozeniem, kulturg folklorystyczng i tradycjami
morskimi. Do cennych waloréw krajobrazowych nalezg trzy rezerwaty przyrody: ,Przylagdek
Rozewie”, ,Piasnickie taki” i rezerwat ptactwa ,Beka”, w ktérych znajdujg sie cenne,

chronione gatunki przyrodnicze.

1.2. Demografia powiatu

Analiza danych dotyczgcych ludnosci wykazuje, ze powiat pucki charakteryzuje sie
wyraznie pozytywnym trendem demograficznym. W 2016 roku liczba mieszkarnicéw powiatu
wynosita 83 752. Biorgc pod uwage analizowany okres ostatnich 10 lat, oznacza to wzrost
liczby mieszkancow o 12,9%. Wzrosta tym samym gestos$¢ zaludnienia, ze 129 mieszkancéow

na 1 kilometr kwadratowy w 2006 roku do 146 w roku 2016.
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Wykres 2. Liczba mieszkancow powiatu puckiego w latach 2006-2016
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2016 roku na terenie powiatu
zamieszkiwato 41 529 meziczyzn (49,6%) oraz 42 223 kobiety (50,4%). Najwieksza liczba
mieszkancOw zamieszkuje na obszarze miasta i gminy Puck, najmniej na terenie gminy

miejskiej Hel.

Tabela 1. Liczba ludnosci w powiecie puckim w 2016 roku wedtug jednostek administracyjnych

s Liczba % udziatu w ogdle ludnosci
Wyszczegolnienie . . ;
mieszkancow powiatu
Powiat pucki 83752 100
Hel 3444 4,1
Jastarnia 3782 4,5
Kosakowo 13 364 16,0
Krokowa 10 696 12,8
Puck — obszar miejski 11303 13,5
Puck — obszar wiejski 25712 30,7
Wtadystawowo — obszar miejski 10020 12,0
Wtadystawowo — obszar wiejski 5431 6,5

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Srednia wieku mieszkaficéw powiatu wynosi 37,8 lat. Dla poréwnania, $rednia wieku

mieszkancow wojewddztwa pomorskiego wynosi 39,8 lat, a ludnosci w catym kraju, 40,9 lat.
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Wykres 3. Mieszkancy powiatu puckiego wzgledem plci i wieku
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Analizujgc sytuacje demograficzng powiatu puckiego, nalezy takze zwrdci¢ uwage na
zmiany w strukturze ekonomicznych grup wieku. Dane dotyczace mieszkanncow w wieku
przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym potwierdzajg, ze — podobnie jak w
catym kraju - w powiecie puckim obserwuje sie proces starzenia sie spoteczeristwa. Na
przestrzeni ostatnich 5 lat* wzrést odsetek ludnosci w wieku poprodukceyjnym (z 13,4% w 2012
roku do 15,6% w 2016 roku), spadt natomiast (cho¢ nieproporcjonalnie) odsetek mieszkarncow

w wieku przedprodukcyjnym (z 22,5% w 2012 roku do 21,7% w roku 2016).

! Zakres czasowy 2012-2016 uwarunkowany jest brakiem danych Gtownego Urzedu Statystycznego dotyczacych
wczesniejszych lat.



Program promocjizatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie puckim na lata 2018-2022

Wykres 4. Ekonomiczne grupy wieku w powiecie puckim w latach 2012-2016
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Jednym z czynnikéw wptywajacych na demografie powiatéw sg migracje na pobyt
staty. Z danych za okres 2012-2016 wynika, ze liczba wymeldowan utrzymuje sie w powiecie
puckim na podobnym poziomie. W 2012 roku w grupie w wieku produkcyjnym zameldowano
z innych powiatéw 668 oséb, wymeldowano do innych powiatéw 363 osoby. W roku 2016 z
kolei do powiatu puckiego przybyto 629 oséb w wieku produkcyjnym. W tej grupie

wymeldowato sie natomiast 367 osdb.

Tabela 2. Migracje miedzypowiatowe wedtug ekonomicznych grup wieku w latach 2012-2016

Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014 2015 2016
Wwieku 187 319 277 286 244
przedprodukcyjnym
Zameldowa!nlalzmnych WW|eku. 668 785 707 660 629
powiatow produkcyjnym
Wwieku 55 56 82 70 81
poprodukcyjnym
W wieku
. 147 171 179 170 152
przedprodukcyjnym
Wymeldowa.nla,do innych WW|eku. 363 440 453 396 367
powiatow produkcyjnym
Wwieku 32 19 13 29 25
poprodukcyjnym

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
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1.3. Edukacja

Z danych Narodowego Spisu Powszechnego wynika, ze w wieku potencjalnej nauki
szkolnej w powiecie puckim jest 23 115 mieszkancéw. 12,9% ludnosci posiada wyksztatcenie
wyzsze, 2,2% wyksztatcenie policealne, 11,3% srednie ogdlnoksztatcace, a 17,1% Srednie
zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje sie 26,4% mieszkancow,
gimnazjalnym 5,8%, natomiast 23,3% podstawowym ukonczonym. 1,0% nie ukonczyto szkoty

podstawowe;.

Wykres 5. Mieszkancy powiatu puckiego wzgledem wyksztalcenia
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Warto nadmienic, ze w poréwnaniu do sredniej krajowej, mieszkarncy powiatu puckiego
legitymuja sie relatywnie nizszym poziomem wyksztatcenia. Wsréd kobiet mieszkajgcych w
powiecie puckim najwiekszy odsetek ma wyksztatcenie podstawowe ukornczone (27,7%)
oraz zasadnicze zawodowe (18,6%). Mezczyzni najczesciej posiadajg wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (34,4%) oraz podstawowe ukonczone (18,9%).

Wedtug danych GUS, wspétczynnik skolaryzacji brutto® w szkotach podstawowych
wynidst w powiecie puckim w 2015 roku 88,5%, natomiast wspétczynnik skolaryzacji netto®
87,9%. Z analizowanych, dostepnych danych (od 2003 r.), zaréwno pierwszy, jak i drugi
wspotczynnik jest najnizszy od 12 lat. Warto jednak zauwazyé, ze nie jest to trend lokalny;

podobny spadek notowany jest od 2014 roku w wojewddztwie pomorskim, jak i catym kraju.

? Liczba wszystkich uczniow szkét podstawowych w stosunku do liczby ludnosci w wieku 7-12 lat.
? Liczba uczniéw szkét podstawowych w wieku 7-12 lat w stosunku do liczby ludnosci w wieku 7-12 lat
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Wedtug danych z 2016 roku, na terenie powiatu puckiego znajdujg sie 33 szkoty
podstawowe, w ktérych nauke pobiera tgcznie 6013 ucznidow. Na obszarze powiatu znajduje
sie takze 16 szkdt ponadgimnazjalnych, w ktorych ksztatcito sie 2015 roku 2049 ucznidéw i 2
szkoty policealne z 73 uczniami. Na terenie powiatu puckiego znajduje sie 68 obiektow
przedszkolnych?, w ktérych, wedtug danych za 2016 rok, przebywa 2944 dzieci.

Zwracajagc  uwage na liczbe absolwentow poszczegélnych typdw  szkot
ponadgimnazjalnych warto zaznaczy¢, ze obserwuje sie istotng réznice w powiecie puckim
w poréwnaniu z wojewodztwem pomorskim i krajem w odsetku absolwentow zasadniczych
szkot zawodowych i technikow. W 2016 roku absolwenci zasadniczych szkét zawodowych
w powiecie puckim stanowili 22,9% wszystkich absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych
(w wojewddztwie pomorskim 18,9%, w kraju 15,9%). Z kolei absolwenci technikéw stanowig
w powiecie puckim 22,9% wszystkich absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych
(w wojewddztwie pomorskim 31,9%, w kraju 34,2%). Odsetek absolwentéw licedw
ogolnoksztatcgcych pozostaje w powiecie puckim na podobnym poziomie jak w wojewddztwie

pomorskim i kraju.

Tabela 3. Odsetek absolwentow poszczegolnych typow szkol ponadgimnazjalnych w Polsce, wojewodztwie pomorskim
i powiecie puckim

Absolwenci zasadniczych | Absolwenci Absolwenci liceow
szké6t zawodowych % technikow % | ogodlnoksztatcacych %

Polska 15,9 34,2 49,9
Wojewddztwo pomorskie 18,9 31,9 49,2
Powiat pucki 22,9 27,8 49,3

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Warto nadmieni¢, ze w ostatnich latach wyraznie wzrasta odsetek absolwentéw licedw
ogolnoksztatcgcych, spada natomiast odsetek absolwentéw technikéw. Od 2015 roku

obserwuje sie tez wzrost absolwentow zasadniczych szkét zawodowych.

4 Przedszkola, przedszkola specjalne, oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych, zespoty wychowania
przedszkolnego oraz punkty przedszkolne.

12
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Wykres 6. Odsetek absolwentow poszczegolnych typow szkol ponadgimnazjalnych w powiecie puckim w latach 2006-2016
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Wsréd kierunkow ksztatcenia w technikach z terenu powiatu puckiego dominuje

technik zywienia i ustug gastronomicznych, natomiast w szkotach branzowych ksztatcenie w

zawodzie kucharza. Wykaz poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 4. Kierunki ksztatcenia zawodowego w szkolach ponadgimnazjalnych z terenu powiatu puckiego

Lp.

Nazwa szkoty

Kierunek ksztatcenia

1.

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im.
Stanistawa Staszica w Ktaninie

Technikum:
technik zywienia i ustug gastronomicznych
technik technologii zywnosci
technik hotelarstwa
technik informatyk

Szkota Branzowa | stopnia (dawna zasadnicza szkota
zawodowa):

Kucharz

Piekarz

Cukiernik

Przetwérca ryb

Monter kadtubéw jednostek ptywajacych (we

wspotpracy ze Stocznig NAUTA w Gdyni)
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2. Powiatowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Pucku

Technikum:
technik zywienia i ustug gastronomicznych
technik ekonomista
technik logistyk
technik informatyk
technik mechanik
technik bezpieczenstwa i higieny pracy
technik administracji

Szkota Branzowa | stopnia (dawna zasadnicza szkota
zawodowa):

Kucharz

Sprzedawca

Fryzjer

Magazynier- logistyk

Slusarz

Mechanik pojazdéw samochodowych

Operator obrabiarek skrawajacych

Kierowca mechanik

3. Zespot Szkot Nr 1 we Wiadystawowie

Technikum:
technik zywienia i ustug gastronomicznych
technik hotelarstwa

4. Technikum Informatyczne im. Macieja
Ptazynskiego w Pucku

Technikum:
technik informatyk

W ostatnich latach znaczacej poprawie ulega wychowanie przedszkolne. Szczegdlnie

widoczne jest to w danych dotyczgcych liczby dzieci w wieku 3-5 lat przypadajgcych na jedno

miejsce w placowce wychowania przedszkolnego. O ile jeszcze w 2013 roku dwoje dzieci

przypadato na jedno miejsce w placowce, o tyle w 2016 roku 1,35. Ten stan rzeczy

spowodowany jest z jednej strony spadkiem przyrostu naturalnego, z drugiej natomiast

intensywnym wzrostem liczby miejsc w placéwkach wychowania przedszkolnego. Dla

poréwnania, w 2013 roku w powiecie puckim dostepnych byto 1412 miejsc w ww. placéwkach,

w 2016 roku juz 2028.
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Wykres 7. Srednia liczba dzieci w wieku 3-5 lat w powiecie puckim na jedno miejsce w placéwce wychowania przedszkolnego

5,00 4,36 4,29 4,07
4,00
3,00

2,00 147 135

1,00

0,00
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

1. Rynek pracy w powiecie puckim
2.1. Podmioty gospodarki narodowej

W 2016 roku na terenie powiatu puckiego zarejestrowanych byto 12154 podmiotéw
gospodarki narodowej, najwiecej w klasie wielkosci 0-9 pracownikéw — 11816 podmiotéw,
nastepnie w klasie wielkosci 10-49 — 277 podmiotdw oraz 57 podmiotéw w klasie wielkosci
50-249 pracownikéw. Ponadto, w powiecie funkcjonujg 4 podmioty, zatrudniajace od 250-999
pracownikéw. Sposréd wszystkich podmiotéw na terenie powiatu, 98,0% to sektor prywatny,
2,0% publiczny.

Na przestrzeni ostatnich 10 lat liczba podmiotéw gospodarki na terenie powiatu sukcesywnie

ro$nie. W 2006 roku byto ich 7754, w 2016 — 12154,

Wykres 8. Liczba podmiotow w powiecie puckim w latach 2006-2016

11633 11944 12154
10456 10989 10709  10sgy 11241

9026
7754 7857 I I I

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
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Na przestrzeni ostatnich lat nastgpit wzrost podmiotéw w klasie wielkosci 0-9
pracownikéw i spadek podmiotéw gospodarki w klasie wielkosci 10-49 pracownikow. Liczba
podmioty w kolejnych dwdch klasach wielkosci utrzymuje sie na wzglednie statym poziomie.
Od 2008 roku na terenie powiatu nie ma zadnej firmy, ktéra zatrudniataby 1000 i wiecej

pracownikow.

Tabela 5. Liczba podmiotow wzgledem klasy wielkosci w powiecie puckim w latach 2005-2016

2005 |2006 |2007 | 2008 [ 2009 [2010 |2011 |2012 [2013 |2014 |2015 |2016
0-9 9181|7393 |7489|8647|10071|10608 | 10335|10562 | 10920| 11306| 11608 | 11816
10-49 305| 307 | 314| 321| 324| 319| 314| 270 261 266 | 276| 277
50-249 54| 50| 48| 55 59 59 57 54 56 57 56 57
250-999 3 3 5
1000 i wigcej 1 1 1 0 0 0 0 0

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

323 podmioty zarejestrowane w powiecie sklasyfikowato swojg dziatalno$¢ jako
zwigzang z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem, rybactwem. Podmiotow zwigzanych z
budownictwem i przemystem zarejestrowanych byto 2295, natomiast inng dziatalnos¢
prowadzito 9536 podmiotdw, z czego niemal potowa (4190) dziatalnos¢ zwigzang z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. W ponizszej tabeli przedstawiono
szczegbtowy strukture podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie puckim wedtug sekcji

PKD.

Tabela 6. Liczba podmiotow wedtug sekcji PKD w powiecie puckim

A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 323
B. Gérnictwo i wydobywanie 11
C. Przetwérstwo przemystowe 1048
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do 14
uktaddéw klimatyzacyjnych

E. Dostawa wody; gospodarowanie ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 27
F. Budownictwo 1195
G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle 1791
H. Transport i gospodarka magazynowa 588
I. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 4190
J. Informacja i komunikacja 147
K. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 165
L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 391
M. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 592
N. Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 252
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O. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 58
P. Edukacja 289
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna 300
R. Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 175
SiT. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa/ Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; 577
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby

U. Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Na przestrzeni ostatnich lat zaobserwowano wzrost liczby podmiotow gospodarki
w niemal wszystkich sekcjach PKD za wyjatkiem rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa
(spadek o 61 podmiotow), dostaw wody (spadek o 5 podmiotow) oraz handlu hurtowego
i detalicznego; naprawy pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle (spadek o 12
podmiotéw).

Najwiekszy wzrost odnotowano natomiast w sekcji dziatalnosci zwigzanej
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (wzrost o 297 podmiotow) oraz

przetworstwem przemystowym (wzrost o 283 podmioty).

Tabela 7. Roznica w liczbie podmiotow wedtug sekcji PKD w powiecie puckim. Zestawienie porownujgce rok 2009 i 2016

2016 w

stosunku

do 2009
A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 61
B. Gérnictwo i wydobywanie 7
C. Przetwérstwo przemystowe 283
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktaddéw klimatyzacyjnych 10
E. Dostawa wody; gospodarowanie ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja -5
F. Budownictwo 106
G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle -12
H. Transport i gospodarka magazynowa 75
I. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 297
J. Informacja i komunikacja 53
K. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1
L. Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 187
M. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 205
N. Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 124
O. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 0
P. Edukacja 83
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 119
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R. Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 44
S i T. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa/ Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby 161
U. Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Wedtug danych za 2015 roku w na terenie powiatu puckiego liczba oséb pracujgcych

wynosita 15027. Co ciekawe, na przestrzeni analizowanych lat (od 2005 r.) zmianie ulegta

proporcja pracujgcych kobiet w stosunku do mezczyzn. O ile do 2011 pracujgcy mezczyzni

stanowili w powiecie puckim $rednio 51,6% wszystkich pracujacych, w 2015 roku juz zaledwie

49,3%. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie puckim wynosi 3 584,09 PLN,

co stanowi 86.30% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce.

Wykres 9. Liczba 0sob pracujgcych w powiecie puckim w latach 2005-2015

20000

15000

10000
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

e |\eZczyini === Kobiety Ogétem
Wyszczegdlnienie 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Mezczyzni 6318 [6657 |6966 |7191 (7383 |7148 |7210 6815 |7020 |7323 |7407
Kobiety 6089 (6320 |6465 |6729 |6683 |6796 |6672 6853 [7322 |7480 |7620
Ogoétem 12407 {12977 | 13431 |13920|14066 | 13944 | 13882 | 13668 | 14 342 | 14 803 | 15 027

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
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2.2. Bezrobocie

2.2.1. Charakterystyka oséb bezrobotnych

Od 2014 roku odnotowuje sie spadek stopy bezrobocia w powiecie puckim. Wedtug
stanu na dzien 31.12.2016 r. stopa bezrobocia wynosita 10,2%; w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pucku zarejestrowanych byto 2600 oséb bezrobotnych. Na przestrzeni lat 2014-2016 liczba

0s0b bezrobotnych zmniejszyta sie 0 1113 0sdb.
Wykres 10. Stopa bezrobocia w powiecie puckim w latach 2005-2016

21,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Tabela 8. Liczba 0sob bezrobotnych z podziatem na pte¢ w powiecie puckim w latach 2014-2016

Lata Ogodtem Kobiety | Mezczyzni | Spadek
2014 3415 1736 1679 -298
2015 3078 1660 1418 -337
2016 2600 1472 1128 -478

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

W analizowanym okresie najwieksza liczba osdb bezrobotnych zamieszkiwata w
gminie Puck oraz Wtadystawowo, najmniejsza liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu z

kolei w miastach Hel oraz Jastarnia.

Tabela 9. Liczba 0sob bezrobotnych w powiecie puckim wzgledem miejsca zamieszkania w latach 2014-2016

Wyszczegolnienie 2014 2015 | 2016
Miasto Puck 494 475 380
Gmina Puck 991 858 741
Gmina Witadystawowo 721 664 547
Miasto Jastarnia 234 203 185
Miasto Hel 151 134 128
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Gmina Krokowa 460 397 314
Gmina Kosakowo 364 347 305

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Analiza naptywu i odptywu oséb bezrobotnych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy
w Pucku wskazuje, ze istotnie maleje liczba 0sdb rejestrujgcych sie po sezonie wakacyjnym, w
miesigcach wrzesien, pazdziernik, listopad. Jednoczesnie, w 2016 roku w stosunku do roku
ubiegtego, wyrazniej mniej oséb bezrobotnych wyrejestrowato sie z PUP w Pucku przed

rozpoczeciem sezonu.

Tabela 10. Naptyw i odptyw 0sob bezrobotnych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku w latach 2014-2017

Naptyw Odptyw
2014 | 2015 | 2016 Zmiana 2014 | 2015 | 2016 Zmiana
Miesiac 2015 do 2014 | 2016 do 2015 2015 do 2014 | 2016 do 2015
| 596 | 507 478 -89 -29 334| 295 261 -39 -34
] 412 | 404 304 -8 -100 362| 377 404 15 27
] 370| 402 326 32 -76 487 | 462 555 -25 93
1V 359| 465 379 106 -86 671| 671 624 0 -47
\' 337| 281 339 -56 58 722 | 655 600 -67 -55
Vi 277 | 260 303 -17 43 637| 567 646 -70 79
Vil 305| 314 280 9 -34 660| 641 531 -19 -110
Vil 307| 340 334 33 -6 359| 354 275 -5 -79
I1X 761 | 747 693 -14 -54 417 | 393 345 -24 -48
X 719| 663 549 -56 -114 422 | 463 378 41 -85
Xl 551| 490 416 -61 -74 368 | 382 387 14 5
X 518 | 423 379 -95 -44 371| 373 288 2 -85

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Pucku

2.2.2. Struktura bezrobotnych w powiecie puckim

W powiecie puckim, na przestrzeni ostatnich 3 lat, istotnym zmianom ulegta struktura
0s0b bezrobotnych wzgledem ptci. O ile w 2014 roku bezrobotne kobiety stanowity 50,8%
wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pucku, o tyle w 2016 roku odsetek ten
wynosit 56,6%. W tym okresie najwiekszy spadek odnotowano w liczbie bezrobotnych kobiet

w grupie wiekowej 35-44 lata oraz bezrobotnych mezczyzn w grupie wiekowej 45-54 lata.
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Wykres 11. Odsetek bezrobotnych kobiet i mezczyzn w powiecie puckim w latach 2014-2016

2014 2015 2016

B Mezczyzni M Kobiety

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Tabela 11. Liczba 0sob bezrobotnych w powiecie puckim wzgledem grup wieku w latach 2014-2016

Kobiety Mezczyzni
Grupa wieku | 2014 2015 2016 2014 2015 2016
18-24 345 290 288 300 246 176
25-34 530 539 456 359 321 251
35-44 415 379 318 312 258 201
45-54 291 312 264 345 259 203
55 i wiecej 155 140 146 363 334 297

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Pod koniec 2016 roku najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych posiadat wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (29,0%) oraz podstawowe lub gimnazjalne (25,5%). W rejestrach PUP
w Pucku, najmniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym

(11,0%).
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Wykres 12. Osoby bezrobotne w powiecie puckim wzgledem wyksztatcenia

11,6%

25,5%
22,9%

= Podstawowe i gimnazjalne

= Zasadnicze zawodowe

= Srednie ogdlnoksztatcace
Policealnei srednie zawodowe

= \Wyzsze

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

W odniesieniu do kobiet, najwiekszy spadek odnotowano w grupie z wyksztatceniem

podstawowym i gimnazjalnym, natomiast ws$réd bezrobotnych mezczyzn w grupie z

wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Tabela 12. Osoby bezrobotne w powiecie puckim wzgledem wyksztatcenia i ptci w latach 2014-2016

Kobiety Mezczyini
Wyksztatcenie 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Podstawowe i gimnazjalne 393 362 314 504 420 348
Zasadnicze zawodowe 421 419 348 663 523 407
Srednie ogdlnoksztatcace 231 198 191 110 110 95
Policealne i $rednie zawodowe 466 443 402 297 261 194
Wyizsze 225 238 217 105 104 84

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
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Wykres 13. Osoby bezrobotne w powiecie puckim wzgledem czasu pozostawania bez pracy

13,0%

12,3%

23,6%

® 3 m-ce i mniej

= 3-6 m-cy

" 6-12 m-cy

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

37,8%

12-24 m-cy

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwyraZzniej obserwuje sie spadek liczby

bezrobotnych, ktdrzy bez pracy pozostawali 3 miesigce i mniej. Dotyczy to zaréwno mezczyzn

(spadek w 2016 r. o 207 os6éb w stosunku do 2014 r.), jak i kobiet (spadek w 2016 r. 0 173

osoby w stosunku do 2014 r.). W analizowanym okresie wzrosta liczba dtugotrwale

bezrobotnych kobiet, ktére pozostajg bez pracy powyzej 24 miesiecy (ze 152 kobiet w 2014 r.

do 209 w 2016 r.).

Tabela 13. Osoby bezrobotne w powiecie puckim wzgledem czasu pozostawania bez pracy oraz plci w latach 2014-2016

Kobiety Mezczyzni
Czas pozostawania bez pracy 2014 2015 2016 2014 2015 2016
3 m-ce i mniej 658 582 485 706 599 499
3-6 m-cy 422 390 357 338 276 256
6-12 m-cy 260 241 208 226 187 130
12-24 m-cy 244 251 213 225 181 108
powyzej 24 m-cy 152 196 209 184 175 135

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Bioragc pod uwage dotychczasowy staz pracy oséb bezrobotnych, najwiekszg grupe

stanowig osoby, ktérych doswiadczenie zawodowe to 1-5 lat, najmniejszy odsetek to z kolei

osoby z ponad trzydziestoletnim doswiadczeniem (4,8%).
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Wykres 14. Osoby bezrobotne w powiecie puckim wzgledem stazu pracy
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Na przestrzeni ostatnich trzech lat, najwiekszy spadek — zaréwno wsrdd kobiet jak i

mezczyzn — odnotowano w grupie bezrobotnych, ktdrzy nie posiadali stazu pracy.

Tabela 14. Osoby bezrobotne w powiecie puckim wzgledem stazu pracy i ptci w latach 2014-2016

Kobiety Mezczyzni
2014 2015 2016 2014 2015 2016
bez stazu 274 251 212 272 220 133
1 rok i mniej 286 285 281 178 192 171
1-5 lat 388 380 357 316 272 205
5-10 lat 318 287 247 236 193 166
10-20 lat 277 266 209 271 252 207
20-30 lat 154 150 131 268 195 157
powyzej 30 lat 39 41 35 138 94 89

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

2.2.3. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Analiza danych za lata 2014-2016 potwierdza, ze wraz ze spadkiem stopy bezrobocia,
spada odsetek oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Nadal jednak najliczniejszg pozostaje grupa osob dtugotrwale bezrobotnych.
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Tabela 15. Osoby bezrobotne w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie puckim w latach 2014-2016

2014 2015 2016
Bezrobotni do 30/25° roku 2ycia 645 981 846
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 870 789 691
Dtugotrwale bezrobotni 1463 1380 1193
Pozostate grupy 2767 2520 2139

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

2.3.  Perspektywy rozwoju rynku pracy w opiniach pracodawcoéw z terenu
powiatu puckiego

W celu poznania opinii przedsiebiorcow na temat lokalnego rynku pracy
zorganizowano konsultacje, w ktorych udziat wzieto dziesieciu kluczowych pracodawcow z
terenu powiatu puckiego. Tematyka badania koncentrowata sie wokdt zmian na rynku pracy,
problemdw, na jakie napotykajg wtasciciele firm oraz perspektyw, jaki dostrzegajg w rozwoju

i promocji lokalnego rynku pracy.

W opiniach pracodawcow, na przestrzeni ostatnich lat rynek pracy rozwijat sie w wielu
kierunkach. Naturalnym jest fakt, ze 6w rozwdj w przewazajgcej czesci dotyczyt branzy
turystycznej, jednak indagowani zwracali rowniez uwage na rozwdj innych dziatéw

gospodarki.

s Turystyka jest oczywiscie bardzo wazna dla nas, ale chyba z uwagi na bliskos¢ tréjmiasta, w
powiecie zaczqt rozwijac sie biznes catoroczny i to w rdéznych kierunkach”,

* ,Wydaje mi sie, ze odczuwa sie dzisiaj duzo mniejszq sezonowosc¢ rynku niz jeszcze kilka lat
temu. Dla mnie osobiscie to dobra zmiana, bo ogdlinie dla pracodawcdéw réznorodnos¢ rynku
handlu czy ustug utatwia prowadzenie biznesu”,

* Coraz wiecej ludzi ma prace, to widad. Coraz wiecej tez pracuje caty rok. To chyba najlepiej
Swiadczy o tym, Ze przez ostatnie lata duzo sie zmienito. Ale Zeby nie byto tak kolorowo, wszyscy

jeszcze oczekujg wyzszych pensji. To musi sie zmieni¢, bo nam mfodzi wyjadq do Tréjmiasta”.

> Dane z 2014 roku dotyczg bezrobotnych do 25 roku zycia. Klasyfikacja oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy ulegta zmianie dnia 26 maja 2014 roku, jednak poszczegdlne grupy utrzymano w pierwotnej formie

do celow statystycznych do korca 2014 roku.
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Na tle powyzszych przemian, poproszono pracodawcéw o opinie na temat rangi
Powiatowego Urzedu Pracy we wspomaganiu zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. W
opiniach rozmoéowcéw, Powiatowy Urzad Pracy w Pucku spetnia swojg role, zaréwno jako
instytucji wspomagajacej osoby bezrobotne, jak pracodawcéw. Przedstawiciele firm
pozytywnie wypowiadali sie na temat wspdtpracy z PUP, zarbwno w odniesieniu do

poszczegdlnych instrumentow wsparcia, jak i w kwestii posrednictwa pracy.

* ,Moja dotychczasowa wspdtpraca z Urzedem Pracy przebiegata pozytywnie, szczegdlnie jesli
chodzi o proces rekrutacji pracownikow”.

s Jamoge wyrazi¢ tylko pozytywngq opinie, pracujq tam ludzie, ktérzy naprawde znajq ten rynek,
znajq ludzi i sq rzeczywiscie pomocni”.

* ,Nasza dotychczasowa wspdtpraca uktadata sie dobrze. Chyba wszyscy wolelibysmy, zeby to
wsparcie pracodawcdéw byto jeszcze wieksze, ale wiem, ze to juz nie zalezy od Urzedu.

Korzystamy wiec z tego, co sq w stanie nam zaoferowac”.

e Trudno o specjalistow, ale mamy wsparcie ze strony Powiatowego Urzedu Pracy, mozemy

liczy¢ na dofinansowanie”.

W dalszej kolejnosci poproszono rozmowcdéw o wyrazenie opinii na temat obecne;j
sytuacji na rynku pracy z perspektywy pracodawcow.

Rozméwcy niemal jednogtosnie twierdzili, ze zmiany na rynku pracy zachodzg w
ostatnim czasie bardzo szybko, czego konsekwencjg jest konieczno$¢ dynamicznego
dostosowywania sie do nich, zarowno w odniesieniu do kwestii rekrutacji pracownikow,
wynagrodzen czy postaw, jakie charakteryzujg ludzi mtodych podejmujgcych zatrudnienie. Ta
ostatnia kwestia byta podczas konsultacji z pracodawcami najczesciej podnoszona. Swiadczy
to o tym, Ze jest to temat zywo omawiany i dyskutowany. Mtodzi na rynku pracy sg jednak w
wypowiedziach wiekszosci indagowanych postrzegani negatywnie. Zarzuty wobec ludzi
mtodych koncentrujg sie przede wszystkim na przeswiadczeniu o braku checi do pracy oraz
niedostatecznym przygotowaniu zawodowym.

* ,Roszczeniowos¢ mtodych ludzi to problem naszych czaséw”.
,Komunikatywnos¢ szwankuje, szczegdlnie u mtodych pracownikéw. A muszq pracowac z

ludZmi. Ja to obserwuje, z roku na rok jest coraz gorzej. Moze majq jakqs wiedze, ale ich

stosunek do pracy to tragedia. Nie wiem nawet, czy tu jakies szkolenia pomoggq. Jak widze
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mtodych ludzi w szkotach na przerwach, z gtowami w telefonach, to czasami boje sie, kogo
bede musiat niedtugo zatrudniac”.

e ,Mtodzi nie szanujq pracy. Wystarczy, Ze cos im sie nie spodoba i od razu odchodzg. Mozna to
porownac do zabawki. Kiedys, jak zabawka sie zepsuta, to trzeba byto jg naprawié, dzis sie jg

wyrzuca i kupuje nowq. Tak samo mtodzi postepujq z pracq”.

Interesujgcym jest jednak fakt, ze pomimo negatywnych opinii na temat mtodego pokolenia,
pracodawcy nie godzg sie na ten stan rzeczy i majg poczucie, ze rowniez sg odpowiedzialni za
ksztattowanie postaw mtodych pracownikow.
,Musimy zda¢ sobie sprawe, Ze to réwniez na pracodawcach lezy odpowiedzialnos¢ za
ksztaftowanie, motywowanie pracownikéw”,
e W pewnym stopniu to my sie musimy dostosowac do tego pokolenia”,
,Nie mozemy obraza¢ sie na rzeczywistos¢, bo za chwile zostaniemy sami. Musimy sami sie

naginac i jednoczesnie motywowac ich do pracy”.

Kolejnym problemem, na ktéry zwrécili uwage pracodawcy to malejgca stopa
bezrobocia i zwigzane z z tym zjawiskiem problemy z rekrutacjg nowych pracownikéw.
e Juz skonczyty sie czasy, gdy potencjalni pracownicy przychodzili z ulicy”,
e, Dzis problemy z rekrutacjq pracownikdéw rozpoczynajq sie juz od problemdw z pozyskaniem
cv”,

* Znalezienie pracownika w sezonie graniczy z cudem”.

Wobec powyiszego zjawiska, pracodawcy podejmujg rdznego rodzaju dziatania,
gtéwnie skierowane na poszukiwanie pracownikéw nowymi metodami i tworzenie narzedzi i

inicjowanie dziatan zmierzajgcych do utrzymania obecnych pracownikow.

e ,Duzg prace musimy dzis wszyscy wykona¢ w temacie motywowania ludzi do pracy, do
samorealizacji. Czesto musimy ttumaczyc im nawet korzysci ptyngce z zatrudnienia”,

* Pracodawcy muszq dzis poszukiwac¢ pracownika przy uzyciu innych niz dotychczas metod, juz
nawet w gre wchodzq znajomi, Facebook, fora internetowe”,

*  Powoli zaczynamy podnosi¢ wynagrodzenia naszym statym pracownikom”

* Coraz wiecej tez pracy mamy przy utrzymaniu pracownika, ktérego uda sie juz pozyskac.
Musimy wymyslac co raz to nowe rozwigzania, by pracownik, ktérego wybralismy chciat dalej

u nas pracowac.
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Powyizsze zjawisko malejgcego bezrobocia skutkuje takze — w opiniach rozmdéwcow —
problemem nieuczciwej konkurencji i podkupywaniem pracownikéw. Pracodawcy s3g

przekonani, ze wraz ze spadkiem stopy bezrobocia, zjawisko to bedzie coraz czestsze.

* ,Spadek bezrobocia i problemy z pozyskiwaniem specjalistow w danych branZach juz dzis
skutkuje zjawiskiem podkupywania pracownikdéw?”,

LJuz to widad, przekupujq ich lepszym wynagrodzeniem albo obiecujg lepsze warunki pracy”.

Pracodawcy — w zwigzku z zaistniatg sytuacjg oczekujg takze swoistej zmiany misji

powiatowych urzeddéw pracy.

,Urzedy pracy muszq dostosowac sie nowej sytuacji niskiej stopy bezrobocia. Chodzi o
to, zeby to nie byty juz urzedy tylko dla bezrobotnych, ale urzedy, ktore nastawiq swoje

dziatania na wsparcie pracodawcow w pozyskiwaniu pracownikow”.

Podczas konsultacji pracodawcy czesto wypowiadali sie takze w temacie zatrudniania
cudzoziemcow. W ich opiniach trend, jaki ostatnio powstat destabilizuje rynek pracy z uwagi

na wysokg mobilnos¢ cudzoziemcdw, ich brak przywigzania do pracy.

s, Tojest krotkotrwate rozwigzanie problemu. Dla np. pracownikéw z Ukrainy, Polska jest tylko
przystankiem na Zachdd. Za dwa, trzy lata tych ludzi juz nie bedzie. Poza tym, oni doskonale
orientujq sie w wynagrodzeniach na lokalnym rynku pracy. Z dnia na dzien porzucajq prace, jak
tylko pojawi sie ktos, kto da im wiecej”,

® Cudzoziemcy mogq sie odnalez¢ tylko w okreslonych branzach, pozostate potrzebujg polskich

pracownikow”.

Analizujgc obecng sytuacje na rynku pracy, indagowani zwrdcili takze uwage na
problem oséb dtugotrwale bezrobotnych. W opiniach pracodawcéw, pomimo spadku
bezrobocia, sytuacja osdb, ktére od lat nie sg aktywne zawodowo, nie zmieni sie z uwagi na

specyfike stylu zycia w tej grupie.

s Wiekszos¢ krajow wysokorozwinietych posiada grupe spoteczng, ktdra Zyje wytgcznie ze
Swiadczen socjalnych i pomimo réznych prdb aktywizacji tych osdb, nigdzie nie udaje sie jej
istotnie zredukowad. Musimy sie z tym pogodzi¢, Zze w spofeczeristwie zawsze znajdq sie ludzie,
ktdrzy nie chcq podjgc zadnej pracy lub nie nadajq sie do Zadnej pracy”,

e Ludzie po kilkunastu latach bez pracy nie potrafig sie odnaleZ¢ na rynku pracy. tatwo sie

poddajg, szybko rezygnujq, wiekszos¢ z nich okazuje sie bardzo konfliktowa”.
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Podsumowujac, pracodawcy z terenu powiatu puckiego dostrzegajg pozytywne
zmiany gospodarcze w regionie, w szczegdlnosci wielobranzowy rozwdj rynku, ktory juz nie
ogranicza sie do branzy turystycznej. Ponadto, obserwujg zmiany zwigzane ze wzrostem
zatrudnienia i pojawiajgcymi sie nowymi miejscami pracy. Z przeprowadzonych konsultacji
wynika, ze rozmdéwcy odczuwajg jednak niepewnos¢ o przysztosé. Owa niepewnosé wigze sie
gtéwnie z problemem w pozyskiwaniu nowych pracownikow i wynika z faktu, ze jest to dla
pracodawcow zjawisko nowe, z ktdrym wczesniej nie mieli do czynienia, badz jego skala byta
znaczgco mniejsza. Potwierdza sie tym samym teza, ze wspdtczesna dynamika zmian na rynku
pracy stawia w nowej sytuacji nie tylko pracownikéw, ktérzy muszg wykazywaé sie dzis
elastycznoscia i by¢ gotowi na ciggte doksztatcanie sie, ale takze stawia wyzwania
pracodawcom, na ktérych wymusza nieustanne dopasowywanie sie do zmieniajgcej sie

rzeczywistosci.

lll.  Prognoza spoteczno-gospodarcza

Prognozy demograficzne Gtdwnego Urzedu Statystycznego wskazujg, ze w powiecie
puckim obserwowane bedg w najblizszych latach wyraznie pozytywne trendy demograficzne,
catkowicie przeciwne do tych, notowanych w kraju czy nawet wojewddztwie pomorskim.
Liczba ludnosci w powiecie bedzie w kolejnych latach sukcesywnie rosta, co stwarzac bedzie
wieksze mozliwosci dla rozwoju lokalnego rynku pracy. W 2020 roku liczba mieszkancow

powiatu wynosic¢ bedzie 86 348, w 2050 roku 97 871.

Wykres 15. Prognoza demograficzna ludnosci Polski, wojewodztwa pomorskiego i powiatu puckiego na lata
2020,2030,2040,2050

Polska Wojewddztwo pomorskie

2334012

38137804 2324127

37185073
2306742

35668232

33950569 265735

2020 2030 2040 2050 2020 2030 2040 2050
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Powiat pucki

97871
95351

91701

86348

2020 2030 2040 2050

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Podobnie jak obecna sytuacja demograficzna w powiecie puckim, tak i prognozy
Gtéwnego Urzedu Statystycznego sg relatywnie optymistyczne w odniesieniu do
funkcjonalnych grup wieku. Cho¢ trudno moéwi¢ w diuzszej perspektywie o mozliwosci
powstrzymania starzenia sie spoteczenstwa, to prognozy pokazujg, ze odsetek ludnosci w
wieku produkcyjnym w powiecie puckim bedzie wyzszy od tego w kraju czy wojewddztwie

pomorskim.

Tabela 16. Prognoza demograficzna ludnosci wzgledem funkcjonalnych grup wieku w Polsce, wojewddztwie pomorskim i
powiecie puckim na lata 2020,2030,2040,2050

Polska Woj. pomorskie Powiat pucki
wiek wiek wiek wiek wiek wiek wiek wiek wiek
przedproduk | produk | poproduk | przedproduk | produk | poproduk | przedproduk | produk | poproduk
Rok cyjny % cyjny % | cyjny % cyjny % cyjny % | cyjny % cyjny % cyjny % | cyjny %
2020 17,7 62,5 19,9 19,2 62,2 18,7 21,0 63,6 15,4
2030 16,0 61,6 22,5 17,5 61,5 20,9 18,4 63,4 18,3
2040 14,8 61,7 23,6 16,5 61,9 21,7 17,3 62,9 19,7
2050 14,6 56,1 29,3 16,4 56,9 26,8 16,9 58,6 24,6

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze prognozy wskazujg na wyrazng zmiane w zakresie

populacji w wieku produkcyjnym na obszarach miejskich i wiejskich. O ile w 2020 roku ludnos¢

na obszarach miejskich stanowi¢ bedzie 37,8% populacji w wieku produkcyjnym, w 2030 roku

bedzie to juz 32,7%, a w 2050 roku zaledwie 24,4%.

W analizowanym okresie obserwuje sie nieznaczne zmiany odsetka kobiet w wieku

produkcyjnym w stosunku do mezczyzn (w 2020 roku kobiety bedg stanowity 47,1%, w 2050

roku 48,9%).

Zwiekszy sie takze zatrudnienie specjalistow od prawa, nauk spotecznych i kultury — o

19 proc. Wraz z profesjonalizacjg armii bedzie rosto zatrudnienie szeregowych zotnierzy (o 17
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proc., 6 tys. nowych etatéw). Wiecej o 12 proc. bedzie tez technikow informatykéw (7 tys.
nowych miejsc pracy), o podobny odsetek (co daje o 57 tys. oséb wiecej) wzrosnie
zapotrzebowanie na specjalistow od zdrowia (lekarzy i farmaceutéw). Co wazne, w liczbach
bezwzglednych wzrosnie takze zapotrzebowanie na kierowcow — 86 tys. oséb na takich
stanowiskach znajdzie prace do 2020 r., podobnie 68 tys. nowych sprzedawcéw, 34 tys.
operatoréw maszyn. 29 tys. zostanie zatrudnionych w ustugach osobistych. Na powyisze
tendencje zwraca sie rowniez uwage w dokumentach strategicznych dla wojewddztwa
pomorskiego. Wskazujg one na wyraznie nizszy spadek ludnosci regionu w poréwnaniu do
catego kraju, wyzszy w odsetek kobiet w wieku rozrodczym oraz utrzymujgce sie dodatnie
saldo migracji®.

Biorgc pod uwage powyzsze dane oraz majac na wzgledzie konsekwentny rozwdj
powiatu puckiego, zaréwno w zakresie szeroko rozumianej infrastruktury, dziatan
pomocowych kierowanych do mieszkancow, jak i tworzenia pozytywnego klimatu dla
powstawania nowych podmiotéw gospodarki, prognoza dla gospodarki i rynku pracy w

powiecie wydaje sie optymistyczna.

V. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest podstawga do zdiagnozowania i sformuftowania podstawowych problemdw i
zagadnien strategicznych. Jest metoda identyfikacji stabych i silnych stron organizacji oraz badania
szans i zagrozen, jakie stojg przed politykg powiatu. Analiza SWOT zawiera okreslenie czterech grup
czynnikdéw:

»,mocnych stron” — uwarunkowan wewnetrznych, ktére stanowig silne strony polityki rynku pracy,
ktore jezeli zostang dostrzezone i odpowiednio wykorzystane, z pewnoscig bedga sprzyjaty rozwojowi
powiatu.

»stabych stron” — uwarunkowan wewnetrznych, ktére stanowia stabe strony polityki rynku pracy i
jezeli nie zostang wyeliminowane, beda negatywnie wptywadé na jej przeprowadzenie;

»szans” —uwarunkowan zewnetrznych, ktore nie sg bezposrednio zalezne od zachowania spotecznosci
powiatu, ale mogg byé traktowane jako szanse. Dzieki podjeciu wtasciwych dziatan stang sie
czynnikami sprzyjajacymi rozwigzywaniu problemdw rynku pracy;

,zagrozen” — uwarunkowan zewnetrznych, ktére takze nie sg bezposrednio zalezne od zachowania

® Pomorski Oérodek Badan Regionalnych, Referat Analiz i Opracowan Zbiorczych.
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spotecznosci powiatu, mogg jednak stanowi¢ zagrozenie dla pomysinego rozwigzywania problemoéw

rynku pracy.

Tabela 17. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

StABE STRONY

Zmniejszajgca sie liczba osob
bezrobotnych

Dodatnie saldo migracji

Pozytywne trendy demograficzne
Oferowanie przez Powiatowy Urzad
Pracy licznych form wsparcia dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Wdrazanie przez Powiatowy Urzad
Pracy réznorodnych programoéw
aktywizacji zawodowej dla oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

Realizowanie przez Powiatowy Urzad
Pracy wspétpracy z osrodkami pomocy
spotecznej i z lokalnymi pracodawcami
Systematyczny wzrost liczby
podmiotéw gospodarki narodowej
Bliskos¢ duzych osrodkdéw — Gdanisk,
Gdynia

Wzrost liczby absolwentéw

zasadniczych szkét zawodowych

Sezonowos¢ rynku pracy

Wzrastajgcy odsetek bezrobotnych
kobiet

Problem dtugotrwatego bezrobocia
Zjawisko wyuczonego bezrobocia
Relatywnie (w stosunku do regionu)
niski poziom wynagrodzen

Problemy z rekrutacjg i zatrudnianiem

pracownikéw w wybranych branzach

SZANSE

ZAGROZENIA

Wzrost liczby ludnosci

Efektywna aktywizacja oséb
bezrobotnych

Relatywnie nizszy spadek odsetka

mieszkancow w wieku produkcyjnym

Zwiekszajaca sie populacja
mieszkancow w wieku
poprodukcyjnym.

Odptyw wyksztatconej mtodziezy do
Tréjmiasta

Sezonowos$¢ w turystyce
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v" Pozyskiwanie przez Powiatowy Urzad v" Niepewno$é odnosnie planowanych w
Pracy nowych partnerdéw do realizacji powiecie inwestycji i jej ewentualny
programow wsparcia dla oséb wpltyw na rozwdj turystyki w regionie.
bezrobotnych v' Utrzymujacy sie wysoki poziom ,,szarej

v' Wazrost przedsiebiorczoéci wérdd strefy”, w szczegdlnosci w branzy
mieszkancéw powiatu turystycznej i budowlanej

v" Funkcjonowanie instrumentéw v" Reprodukowanie bezrobocia i
pobudzajacych rozwdéj bezrobocie wyuczone
samozatrudnienia v' Postepujacy proces starzenia sie

v' Zmiany w szkolnictwie zawodowym i spoteczenistwa
dostosowywanie ksztatcenia do potrzeb v" Brak duzych inwestycji gospodarczych
lokalnego rynku pracy v"  Nieodpowiedni stosunek ludzi mtodych

v" Promowanie ksztafcenia ustawicznego do pracy zawodowej

v' Wazrost zainteresowania wypoczynkiem
na terenie powiatu

V.  Cele i zadania w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji

rynku pracy

Prezentowany Program zawiera piec¢ celdow strategicznych, ktére realizowane beda

w latach 2018-2022:

Cel 1. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia w powiecie

Cel 2. Promowanie zatrudnienia

Cel 3. Rozwijanie wspodtpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem pracy a lokalnymi partnerami
Cel 4. Udoskonalanie jakosci ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

Cel 5. Podejmowanie dziatan w obszarze ksztatcenia ustawicznego

CEL1

Zwiekszanie poziomu zatrudnienia w powiecie

Cele szczegétowe Dziatania

1.1.Wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy * Promowanie wsréd pracodawcdéw i

oraz rozwdéj samozatrudnienia 0s0b bezrobotnych instrumentéw rynku
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pracy wspierajacych zatrudnienie,
Promowanie wiedzy i podnoszenie
umiejetnosci niezbednych do
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczych poprzez organizowanie
szkoleh/warsztatow

Przyznawanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Refundowanie kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy

1.2.Zwiekszanie wiedzy mieszkancéw powiatu

na temat specyfiki lokalnego rynku pracy

i zmian na nim zachodzacych

Udostepnianie na stronie internetowej
informacji na temat aktualnej sytuacji

na lokalnym rynku pracy

Promowanie wiedzy o lokalnym rynku

pracy wsrdd lokalnych pracodawcéw.

Promowanie zatrudnienia

CEL2

Cele szczegétowe

Dziatania

2.1. Wspieranie oséb bezrobotnych

Realizacja ustug poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy,
Diagnoza sytuacji oséb bezrobotnych
poprzez realizacje Indywidualnych

Planéw Dziatania.

2.2. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

Przygotowanie programéw aktywizacji
zawodowej gtownie dla 0s6b
pozostajgcych w trudnej sytuacji na
rynku pracy, zabezpieczenie $Srodkdéw
z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Rozwijanie wspotpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a lokalnymi partnerami

CEL3

Cele szczegétowe

Dziatania

3.1. Rozwijanie wspétpracy z lokalnymi

pracodawcami

Budowanie dtugotrwatych relacji

z pracodawcami,
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Wspieranie pracodawcow w procesie

rekrutacji pracownikéw,

3.2. Rozwijanie wspétpracy z lokalnymi

instytucjami pomocowymi

Wymiana informacji w zakresie
realizowanych i planowanych
przedsiewzie¢ oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy instytucjami
realizujgcymi programy na lokalnym
rynku pracy — MOPS, GOPS, PCPR,
organizacje pozarzgdowe,

Wymiana wiedzy i doswiadczen
skutkujaca kompleksowym wsparciem
0s06b znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji zyciowej poprzez realizacje
wspélnych projektéw

wspoétfinansowanych z EFS.

CEL4

Udoskonalanie jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

Cele szczegétowe

Dziatania

4.1. Wzrost jakosci ustug Swiadczonych przez

pracownikéw Urzedu

Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
pracownikéw PUP,

Diagnozowanie poziomu satysfakcji
klientéw z ustug swiadczonych przez

PUP.

4.2. Diagnozowanie sytuacji na lokalnym rynku

pracy

Prognozowanie zapotrzebowania na
pracownikow (Barometr zawodow),
Prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych

Rozpowszechnianie wynikéw badan.

CEL5

Podejmowanie dziatan w obszarze ksztatcenia ustawicznego

Cele szczegétowe

Dziatania
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5.1 Promowanie edukacji ustawicznej * Podnoszenie $wiadomosci mieszkancéw
powiatu, w szczegdlnosci oséb
bezrobotnych i ucznidow szkét na temat
rangi ksztatcenia ustawicznego we

wspoétczesnym Swiecie.

5.2.0rganizowanie szkoler dla 0séb * Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych

bezrobotnych i poszukujacych pracy 0s0b bezrobotnych,

* Organizowanie szkolert umozliwiajgcych
nabycie, zmiane lub uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych dopasowanych

do potrzeb lokalnego rynku pracy.

5.3 Wspieranie ksztatcenia ustawicznego oséb * Finansowanie szkolen,
pracujacych przekwalifikowan i studidw
podyplomowych ze Srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

VI.  Monitoring stopnia realizacji programu

Monitoring niniejszego Programu w zakresie dziatan wdrazanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pucku prowadzony bedzie na biezgco zgodnie z obowigzujgcymi w Urzedzie
standardami monitorowania realizowanych form wsparcia. Sledzenie postepéw realizacji
programu mozliwe bedzie dzieki prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy obligatoryjnej
sprawozdawczosci miesiecznej, kwartalnej, pétrocznej i rocznej.

Mierniki oddziatywania analizowane bedg corocznie celem oszacowania stopnia
realizacji celu gtéwnego Programu oraz celéw szczegétowych. Zrédtem dla wskaznikéw
oddziatywania na poziomie programu sg dane statystyczne publikowane przez Gtéwny Urzad
Statystyczny oraz statystyki prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku. Szacowanie
miernikdw bedzie prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku w oparciu o informacje

gromadzone przez Urzad oraz sprawozdania z realizacji programéw i projektow.
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Zwiekszanie poziomu zatrudnienia w powiecie

CEL1

Cele szczegétowe Dziatania Realizatorzy Mierniki
1.1. Wsparcie w Promowanie PUP Liczba porad i spotkan
tworzeniu wéréd pracodawcow dot. informacji na temat
nowych miejsc i 0s6b bezrobotnych instrumentow rynku
pracy oraz rozwaj instrumentéw rynku pracy wspierajacych
samozatrudnienia pracy wspierajacych zatrudnienie
zatrudnienie,
Promowanie wiedzy i | PUP Liczba przeprowadzonych
podnoszenie szkolen i warsztatow
umiejetnosci
niezbednych do
zaktadania i
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczych
poprzez
organizowanie
szkoler / warsztatow
Przyznawanie PUP Liczba osdb, ktorym
jednorazowo przyznano wsparcie na
¢rodkéw na podjecie podjecie dziatalnosci
) ) gospodarczej
dziatalnosci
gospodarczej
Refundowanie PUP Liczba utworzonych
kosztéw stanowisk pracy
wyposazenia lub
doposazenia
stanowisk pracy.
1.2.Zwigkszanie Udostepnianie na PUP Liczba udostepnionych
wiedzy stronie internetowej informacji o sytuacji na
mieszkancow lokalnym rynku pracy
powlatu na temat informacji na temat
specyfiki aktualnej sytuacji na Liczba porad grupowych
lokalnego rynku lokalnym rynku pracy i informacji zawodowych
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pracyizmianna | promowanie wiedzy | PUP * Liczba informacji
i hod h ji
nim zachodzacyc o lokalnym rynku o sytuacji na lokalnym
rynku pracy przekazanych
pracy wsréd
pracodawcom
lokalnych
pracodawcow.
CEL 2
Promowanie zatrudnienia
Cele szczegétowe Dziatania Realizatorzy Mierniki
2.1. Wspieranie osob Realizacja ustug PUP e Liczba indywidualnych
bezrobotnych poradnictwa porad zawodowych
zawodowego i * Liczba wydanych
posrednictwa pracy skierowan do pracy
Diagnoza sytuacji PUP * Liczba Indywidualnych
0s6b bezrobotnych Planow Dziatania
o opracowanych dla 0séb
poprzez realizacje bezrobotnych
Indywidualnych
Planéw Dziatania.
2.2. Aktywizacja Przygotowanie PUP * Liczba os6b
zawodowa oséb programéw bezrobotnych, ktdre
izacii zostaty objete wsparciem
bezrobotnych aktywizacj . v onle . P
zawodowej gtéwnie instrumentami rynku
dla oséb pracy.
pozostajacych w ¢ Wysokos¢ srodkéw
. . przeznaczona na
trudnej sytuacji na lizaci .
realizacje programoéw
rynku pracy, L .
y p y . aktywizacji zawodowe;.
zabezpieczenie
srodkéw z Funduszu
Pracy oraz
z Europejskiego
Funduszu
Spotecznego.
CEL3

Rozwijanie wspétpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a lokalnymi partnerami
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Cele szczegétowe Dziatania Realizatorzy Mierniki
3.1. Rozwijanie Budowanie PUP Liczba pracodawcéw
wspotpracy z dtugotrwatych relacji wspotpracujacych z PUP
Liczba nowych
lokalnymi z pracodawcami. .
pracodawcow
pracodawcami pozyskanych do
wspotpracy
Wspieranie PUP Liczba zrealizowanych
pracodawcéw w ofert pracy zgtoszonych
o rek . do PUP
procesie rekrutacji Liczba targdéw i gietd
pracownikéw. pracy.
3.2. Rozwijanie Wymiana informacji PUP, Liczba przedsiewzieé
wspétpracy z w zakresie samorzady z instytucjami
gminne, pomocowymi,
lokalnymi instytucjami | realizowanych i , . e
osrodki organizacjami
pomocowymi planowanych pomocy pozarzagdowymi
przedsiewzie¢ oraz spotecznej,
PCPR,
wymiana o
organizacje
doswiadczen pozarzagdowe
pomiedzy
instytucjami
realizujgcymi
programy na
lokalnym rynku pracy
— MOPS, GOPS,
PCPR, organizacje
pozarzgdowe,
Wymiana wiedzy i PUP, Liczba 0séb
doswiadczeh samorzady aktywizowanych
. gminne, wspélnie przez PUP i inne
skutkujaca , . . .
osrodki instytucje pomocowe,
kompleksowym pomocy organizacje pozarzadowe
wsparciem 0séb spotecznej,
PCPR,

znajdujacych sie w

niekorzystnej

organizacje
pozarzgdowe
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sytuacji zyciowej
poprzez realizacje
wspélnych
projektéw
wspétfinansowanych

z EFS.

CEL4

Udoskonalanie jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

Cele szczegétowe Dziatania Realizatorzy Mierniki
4.1. Wzrost jakosci Podnoszenie PUP Liczba pracownikéw PUP
ustug $wiadczonych kompetencji i skierowanych na
przez pracownikéw kwalifikacji szkolenia, warsztaty i
Urzedu pracownikéw PUP, inne formy doksztatcania.
Diagnozowanie PUP Wyniki badania poziomu
poziomu satysfakcji satysfakcji klientéw z
klientéw z ustug ustug swiadczonych przez
Swiadczonych przez PUP
PUP.
4.2. Diagnozowanie Prognozowanie PUP Liczba zawoddéw, na ktore
sytuacji na lokalnym zapotrzebowania na jest zapotrzebowanie na
rynku pracy pracownikéw rynku pracy (wykaz
(Barometr zawoddw), zawodoéw)
Prowadzenie PUP Liczba zawoddéw
monitoringu deficytowych w powiecie
zawodow (wykaz zawodow)
deficytowych
i nadwyzkowych
Rozpowszechnianie PUP Liczba udostepnionych
wynikéw badan. wynikéw z badan
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CEL5

Podejmowanie dziatan w obszarze ksztatcenia

Cele szczegétowe

Dziatania

Realizator

Mierniki

5.1. Promowanie

edukacji ustawicznej

Podnoszenie
Swiadomosci
mieszkancow
powiatu, w
szczegoblnosci oséb
bezrobotnych i
uczniéw szkét na
temat rangi
ksztatcenia
ustawicznego we
wspoétczesnym

Swiecie

PUP, szkoty

Liczba przedsiewziec
promujacych ksztatcenie
ustawiczne

5.2. Organizowanie
szkolen dla oséb
bezrobotnych i

poszukujgcych pracy

Diagnozowanie
potrzeb
szkoleniowych osdb

bezrobotnych,

PUP

Liczba oséb objeta
diagnozg potrzeb

szkoleniowych

Organizowanie
szkolen
umozliwiajgcych
nabycie, zmiane lub
uzupetnienie
kwalifikacji
zawodowych
dopasowanych do
potrzeb lokalnego

rynku pracy,

Liczba oséb
bezrobotnych, ktére
wziety udziat w
szkoleniach,
Efektywnos¢
zatrudnieniowa szkolen
Liczba osdb, ktére
skorzystaty z bonu
szkoleniowego
Efektywnos¢
zatrudnieniowa bonu

szkoleniowego
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5.3 Wspieranie Finansowanie PUP, * Liczba pracodawcéw,
ksztatcenia szkolen, pracodawcy ktdrzy skorzystali ze

ustawicznego osdb srodkow KFS

przekwalifikowan

pracujacych i studiow * Liczba oséb pracujgcych
podyplomowych ze objetych ksztatceniem

, , . ustawicznym ze srodkéw
srodkow Krajowego
KFS
Funduszu

Szkoleniowego

Zadania wymienione w Programie bedg finansowane z nastepujacych zrodet:
1. Fundusz Pracy
2. Srodki pochodzace z funduszy Unii Europejskiej, np. Europejskiego Funduszu
Spotecznego,
3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
4. Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.

5. Srodki pracodawcéw/partnerdéw.
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